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GÜNDEM
1. Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı Norm Kadro sayısının iki katına çıkarılması hususu.
2. Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi kadrolarına 2022 yılı atama talebinin belirlenmesi hususu.
3. Gelen Evrak
Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Servet ÇELİK başkanlığında saat 12:00’de başladı. Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR
1) Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı Norm Kadro sayısının iki katına çıkarılması hususu görüşüldü.
Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 4'üncü maddesinin (4)'üncü fıkrasında;"Fakülte  veya  bölüm  lisans programı  için  norm  kadrolar,  üniversiteler  tarafından  anabilim/anasanat  dalı  çeşitliliği  göz  önünde bulundurularak fakülte veya bölümü oluşturan anabilim/anasanat dallarının her birine bir öğretim üyesi düşecek  şekilde  planlanır. (Değişik  cümle:RG-3/3/2022-31767)  Anabilim/anasanat  dalları  dikkate alınarak belirlenen norm kadro sayısı, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili fakülte ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından bölüm veya fakülte düzeyinde iki katına kadar  artırılabilir." hükmü  ile  (5)'inci  fıkrasında;" (Değişik:RG-28/4/2020-31112)  Anabilim/anasanat dalı ve programa öğrenci alan önlisans ve lisans programları ile bünyesinde lisans eğitimi olmamakla birlikte  servis  dersi  veren  birimler  için  öğretim  elemanı  norm  kadro  sayısı,  anabilim/anasanat  dalı  ve (Değişik  ibare:RG-3/3/2022-31767)  bölüm  kurulu  ile  ilgili  birim  yönetim  kurulunun  görüşü  alınarak rektör tarafından asgari kadro sayısının iki katına kadar belirlenebilir." hükümleri yer almaktadır. 

Söz konusu mevzuat hükümleri  uyarınca Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı Norm Kadro sayısının iki katına çıkarılması görüşünün Rektörlük Makamına arzının uygun olduğuna; 
Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.
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2) Yüksekokulumuz Öğretim Üyesi kadrolarına 2022 yılı atama talebinin belirlenmesi hususu görüşüldü.

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5'inci maddesinin (6)'ncı fıkrasında; "(Değişik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaşkanı  kararıyla  her  yıl  ilgili  yükseköğretim  kurumu  için  belirlenen  atama  izin  sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir."hükmü yer almaktadır. 

Söz  konusu  mevzuat  hükmü  uyarınca  Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı tarafından talep edilen ve gerekçeleri (İngilizce Mütercim Tercümanlık Anabilim Dalı’nda hâlihazırda kadrolu olarak 1 öğretim. Öğretim Üyesi bulunmaktadır. 1 öğretim üyesi atanma işlemleri de devam etmektedir. Ancak bölümümüze öğrenci alınabilmesi için bu kadro adetinin en az 3 olması gerekmektedir. Bölümümüz bünyesinde yürütülmesi planlanan dersler haricinde, yüksekokul ve üniversite genelinde organize edilen ulusal ve uluslararası toplantı, sempozyum, seminer, jüri üyelikleri vs. gibi katılım gerektiren faaliyetlere destek vermesi için istihdam edilecek Doktor Öğretim Üyeleri önem teşkil etmektedir.) uygun bulunan 2 (iki) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atama izni talebinin Rektörlük Makamına arzının uygun olduğuna; 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.





