T.C.
TRABZON ÜNİVERSİTESİ
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
YÖNETİM KURULU KARARI

Sayı: 13
Tarih: 15.09.2022


	Toplantıda Bulunanlar 
	

	Doç. Dr. Servet ÇELİK
	BAŞKAN

	Dr. Öğr. Üyesi Sevcan BAYRAKTAR ÇEPNİ
	ÜYE 

	Dr. Öğr. Üyesi Bilal KARACA
	ÜYE

	Doç. Dr. Mehmet KOKOÇ
	ÜYE 

	Doç. Dr. Aynur YILMAZ
	ÜYE 

	Dr. Öğr. Üyesi İbrahim EROL
	ÜYE

	Yüksekokul Sekreteri Furkan UÇAR
	RAPORTÖR



GÜNDEM
1. Ders görevlendirmesi hususu.
2. Araştırma görevlisi kadro talebi hususu.
3. Gelen Evrak
Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Servet ÇELİK başkanlığında saat 12:00’de başladı. Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR

1) Ders görevlendirmesi hususu.
Karadeniz Teknik Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Batı Dilleri ve Edebiyatı bölümü lisans programlarında 2022-2023 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında okutulacak olan aşağıda gösterilen dersleri vermek üzere Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü öğretim görevlisi Merih AYDIN’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40’ıncı maddesinin (a) fıkrası uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna,

	Sıra
	Ders Kodu/Adı
	D-U-K
	Grup

	1
	EEL 2023 Fransızca
	4 -0-0
	1 

	2
	EEL 3103 Orta Fransızca
	2 -0-0
	1

	3
	EEL 4029 İleri Fransızca-I (I. ve II. Öğretim) 
	2 -0-0
	2




gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine ve Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi.








2) [bookmark: _GoBack]Araştırma görevlisi kadrosu talebi görüşüldü.

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5'inci maddesinin (6)'ncı fıkrasında; "(Değişik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaşkanı  kararıyla  her  yıl  ilgili  yükseköğretim  kurumu  için  belirlenen  atama  izin  sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir."hükmü yer almaktadır. 

Söz  konusu  mevzuat  hükmü  uyarınca  Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı tarafından talep edilen ve gerekçeleri (İlgili programa 2023-2024  eğitim-öğretim yılında  lisans  düzeyinde  öğrenci  alımı yapılması   planlanmaktadır.   Bölüm  bünyesinde   istihdam   edilmek üzere,   eğitim-öğretim faaliyetlerine yardımcı olmak, öğrenci rehberlik ve danışmanlığı yapmak, bölüm başkanının öngördüğü toplantılara bölümü temsil için katılmak, öğrencilerin bölüme ve çevreye oryantasyonlarını sağlamak,  ders  ve  sınav  programlarının  hazırlanmasına  yardımcı  olmak,  yarıyıl  ve  yarıyıl  sonu sınavlarında gözetmen olarak görev yapmak ve bölümdeki komisyon çalışmalarına katkı sağlamak) uygun bulunan 1 (bir) Araştırma görevlisi kadrosuna atama izni talebinin Rektörlük Makamına arzının uygun olduğuna; 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verildi


……………….…Toplantı saat 12.30’da sona erdi………….………



