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GÜNDEM
1. Yüksekokulumuz Öğr. Gör. Emrullah AY'ın 2022-1-ES01-KA220-SCH-000088733  kodlu ERASMUS-AB projesinde araştırmacı ve tercüman olarak görev yapmak üzere Alicante Üniversitesi İtalya'da 17/06/2023 ile 23/06/2023 tarihleri arasında görevlendirilmesi hususu.
2. Yüksekokulumuz 2023 yılı öğretim elemanı atama izin sayısı talebinin belirlenmesi hususu.
3. Gelen Evrak
Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Servet ÇELİK başkanlığında saat 12:00’de başladı. Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR

1) Yüksekokulumuz Öğr. Gör. Emrullah AY'ın 2022-1-ES01-KA220-SCH-000088733  kodlu ERASMUS-AB projesinde araştırmacı ve tercüman olarak görev yapmak üzere Alicante Üniversitesi İtalya'da 17/06/2023 ile 23/06/2023 tarihleri arasında görevlendirilmesi hususu görüşüldü.

Yüksekokulumuz Öğr. Gör. Emrullah AY'ın 2022-1-ES01-KA220-SCH-000088733  kodlu ERASMUS-AB projesinde 18/06/2023 ile 22/06/2023 tarihleri arasında araştırmacı ve tercüman olarak görev yapmak üzere Alicante Üniversitesi İspanya'da 17/06/2023 ile 23/06/2023 tarihleri arasında aylıklı, yolluksuz, yevmiyesiz ve gündeliksiz olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39’uncu maddesi uyarınca yurtdışı görevlendirmesinin uygun olduğuna, konunun Rektörlük Makamına arzına ve gereği için Personel Daire Başkanlığına gönderilmesine;

oy birliği ile karar verildi.



2) Yüksekokulumuz 2023 yılı öğretim elemanı atama izin sayısı taleplerinin görüşülmesi hususu. 
Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında "Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü yer almaktadır. 
Bu kapsamda ve Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 12.06.2023 tarihli ve E-57832977-208.99-2300035120 Sayılı yazısı gereği Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümünün sunmuş olduğu gerekçeler (05/02/2021 tarihli ve 3519 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmesi ile kurulan bölümümüz 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılında lisans düzeyinde öğrenci alımı yapılması planlanmaktadır. Bölümümüz bünyesinde istihdam edilmek üzere, ve öğrenci alımının kolaylaştırması adına bir (1) Öğretim Üyesi kadrosuna ve eğitim-öğretim faaliyetlerine yardımcı olmak, öğrenci rehberlik ve danışmanlığı yapmak, bölüm başkanının öngördüğü toplantılara bölümü temsil için katılmak, öğrencilerin bölüme ve çevreye oryantasyonlarını sağlamak, ders ve sınav programlarının hazırlanmasına yardımcı olmak, yarıyıl ve yarıyıl sonu sınavlarında gözetmen olarak görev yapmak ve bölümdeki komisyon çalışmalarına katkı sağlamak için iki (2) adet araştırma görevlisi kadrosuna ihtiyaç duyulmaktadır.) uygun görülmüş olup İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Ana Bilim Dalına 1(bir) Doktor Öğretim Üyesi ve 2(iki) Araştırma Görevlisi atama izin sayısı talebinin uygun olduğuna; konunun Rektörlük Makamına arzına ve gereği için Personel Daire Başkanlığına gönderilmesine;
oy birliği ile karar verildi.




……………….…Toplantı saat 12.20’de sona erdi………….………
