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Üyelerin Göreve Başlama Tarihi: 20.11.2025 

Üyelerin Görev Bitiş Tarihi: Komisyon üyelerinin görev süreleri görevlerin tebliğ edildiği 

tarihten itibaren 2 (iki) yıldır. 

Görev ve Sorumluluklar 

1. Öğretim elemanlarına yönelik atölyeler, eğitim oturumları ve konferanslar gibi 

profesyonel gelişim fırsatlarını düzenlemek ve bunlara katılımı teşvik etmek. 

2. Öğretim becerilerini ve bilgisini artırmak için ilgili programları tasarlamak ve 

ihtiyaçları belirlemek. 

3. Öğretim elemanlarına daha ileri eğitim, sertifika veya programlar (ör. doktora) 

konusunda destek sağlamak. 

4. Yüksekokul bünyesinde hayat boyu öğrenme ve profesyonel büyüme kültürünü teşvik 

etmek. 

5. Öğretim elemanları arasında işbirliği ve en iyi uygulamaların paylaşımını 

kolaylaştırmak. 

6. Dil eğitimi alanında güncel eğilimleri ve araştırmaları takip etmek ve ilgili bilgileri 

yüksekokul öğretim elemanlarına aktarmak. 

 

Komisyonun Çalışma Biçimi 

a) Mesleki Gelişim Komisyonu, profesyonel gelişim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak 

amacıyla her akademik dönemin başında ve sonunda toplanır. Bunun yanı sıra, yarıyıl 

içerisinde ihtiyaç duyulan durumlarda birim başkanının çağrısı üzerine de toplantılar 

gerçekleştirilebilir. Toplantılarda görüşülen tüm gündem maddeleri tutanakla kayıt altına 

alınır. 

b) Komisyonun toplanabilmesi için üye tam sayısının salt çoğunluğunun hazır bulunması 

gerekir. Toplantılarda alınacak kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile kabul 

edilir. 

c) Mesleki Gelişim Komisyonu birimi başkanı gerekli gördüğünde, uzmanlık alanları 

doğrultusunda diğer akademik ve idari personeli toplantıya davet edebilir. Davet edilen kişiler 

gündem maddelerine ilişkin görüş ve önerilerini sunabilir; ancak oylama sürecine 

katılamazlar. 



d) Mesleki Gelişim Komisyonu, her eğitim-öğretim yılı sonunda, bir sonraki yıl yürütülecek 

olan profesyonel gelişim faaliyetlerine ilişkin yıllık planını hazırlar. Ayrıca yıl içerisinde 

gerçekleştirdiği faaliyetlere ilişkin dönem içi ve yıl sonu çalışma raporlarını düzenleyerek 

Trabzon Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı’na iletir. 

 

Yürütülen Faaliyetler 

 

1. Mesleki Gelişim Birimi tarafından, Yüksekokulumuzun ev sahipliğinde 10-11 Nisan 2026 

tarihlerinde FOAI-16 (Forum on Assessment Issues) etkinliği planlanmış ve başarıyla 

gerçekleştirilmiştir. Türkiye genelinde 39 farklı üniversiteden akademisyenin katılımıyla 

düzenlenen forumda yabancı dil ölçme ve değerlendirme alanındaki güncel yaklaşımlar ele 

alınmış; Oxford University Press iş birliğiyle uygulamalı oturumlar ve akademik paylaşım 

etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. Birimimiz tarafından etkinliğin planlama, organizasyon, 

koordinasyon ve yürütme süreçleri başarıyla tamamlanmış; yüksekokulumuzun akademik 

görünürlüğünün artırılmasına ve kurumlar arası mesleki iş birliğinin geliştirilmesine katkı 

sağlayan ulusal düzeyde bir organizasyon gerçekleştirilmiştir.  

 

         
 

FOAI-16 Etkinliği  

 

2. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde, Yüksekokulumuzda alınan karar 

doğrultusunda, öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini desteklemek ve iyi öğretim 

uygulamalarının paylaşımını teşvik etmek amacıyla Akran Ders Gözlemi uygulaması 

gerçekleştirilmiştir. Süreç kapsamında kullanılacak ders gözlem formu Mesleki Gelişim 

Birimi tarafından hazırlanmış; her öğretim elemanı iki farklı ders gözlemi gerçekleştirmiş 

ve iki farklı öğretim elemanı tarafından gözlemlenmiştir. Gözlem sürecine ilişkin raporların 

toplanması, uygulamanın takibi ve sürecin koordinasyonu Mesleki Gelişim Birimi 

tarafından yürütülmüştür. 

https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/6727/yuksekokulumuz-ev-sahipliginde-foai-16-forumu-basariyla-gerceklestirildi


 

3. Akademik personelin güncel öğretim yaklaşımlarına ilişkin bilgi ve farkındalığını artırmak 

amacıyla, UES (Unlimited Educational Services) iş birliğiyle düzenlenen "Gen Z Inspired 

Learning: Teaching the Digital Generation" başlıklı mesleki gelişim eğitimi 22.06.2026 

tarihinde 13.00-16.00 saatleri arasında yüz yüze gerçekleştirilmiştir. Eğitim duyurusu ve 

katılım bilgilendirmeleri UBYS üzerinden akademik personele iletilmiş; etkinliğin 

planlanması, koordinasyonu ve katılımın takibi Mesleki Gelişim Birimi tarafından 

yürütülmüştür. Eğitim kapsamında Z kuşağı öğrencilerinin öğrenme özellikleri, dijital çağın 

gerektirdiği öğretim yaklaşımları ve öğrenci merkezli öğrenme uygulamalarına ilişkin 

güncel bilgiler paylaşılmıştır. 

 

 
 

Gen Z Inspired Learning: Teaching the Digital Generation Mesleki Gelişim Etkinliği  

 

 

Komisyon Üyeleri 

Öğr. Gör. Dr. Elif AYDIN YAZICI (Başkan) 

Öğr. Gör. Dr. Esin SAYLAN (Üye) 

Öğr. Gör. Dr. Yıldıray KURNAZ (Üye) 

Öğr. Gör. Handan İLYAS KARATAŞ (Üye) 

 

Tarih: 28.06.2026 

 

 

https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/7267/akademik-personelimiz-mesleki-gelisim-etkinligine-katilim-sagladi

