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GÜNDEM
1. Yüksekokulumuz  Mütercim  ve  Tercümanlık  Bölümü  İngilizce  Mütercim  ve  Tercümanlık Anabilim Dalı için  13.06.2022  tarihli  Resmi  Gazete'de ilan edilen Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına atama hususunun görüşülmesi.
2. Yabancı  Uyruklu  Öğretim  Elemanlarının sözleşme  süresinin uzatılması  hususunun görüşülmesi.
3. Gelen Evrak
Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Servet ÇELİK başkanlığında saat 12:00’de başladı. Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR

1) Yüksekokulumuz  Mütercim  ve  Tercümanlık  Bölümü  İngilizce  Mütercim  ve  Tercümanlık Anabilim Dalı için  13.06.2022  tarihli  Resmi  Gazete'de ilan edilen Dr. Öğr. Üyesi kadrolarına atama hususunun görüşülmesi.
1-1) 	Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı için 13.06.2022 tarihli Resmi Gazete’de ilan edilen (İlan No: 202206223) 1 adet 3’ünci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak atama hususu görüşüldü.

Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı (İlan No: 202206223, Çeviribilim, Diller ve Kültürlerarası Çeviribilim alanlarının herhangi birinde doktora yapmış olup nesli tükenmekte olan diller üzerine çalışmalar yapmış olmak) için ilan edilen 1 adet 3’ünci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuruda bulunan 1(bir) adaya yönelik olarak jürilerden gelen bilimsel raporlarda belirtilen puanlamalar ve gerekçeler ayrı ayrı okunarak görüşülmesi sonrasında; 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 23’üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine ve Atanma Yönetmeliğinin 6’ncı maddesi ve Trabzon Üniversitesi “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İlkeleri ile İlgili Yönerge”nin ilgili hükümleri doğrultusunda ilgili ilan şartlarını sağlayan ve yeterliliği uygun görülen Anıl YENİGÜL’ün ilan edilen kadroya atanması görüşünün Müdürlük Makamına önerilmesine,

Müdürlük Makamına önerilmesine, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine ve Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir.


1-2)	Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı için 13.06.2022 tarihli Resmi Gazete’de ilan edilen (İlan No: 202206224) 1 adet 3’ünci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yapılacak atama hususu görüşüldü.

Yüksekokulumuz Mütercim ve Tercümanlık Bölümü İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı (İlan No: 202206224, Çeviribilim, Diller ve Kültürlerarası Çeviribilim, İngiliz
Dili ve Eğitimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngiliz Kültürü ve Edebiyatı veya Amerikan Kültürü ve Edebiyatı alanlarının herhangi birinde doktora yapmış olup kültür ve kimlik ilişkisi üzerine çalışmalar yapmış olmak) için ilan edilen 1 adet 3’ünci derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuruda bulunan 2 (iki) adaya yönelik olarak jürilerden gelen bilimsel raporlarda belirtilen puanlamalar ve gerekçeler ayrı ayrı okunarak görüşülmesi sonrasında; 

Tüm Jürilerin raporlarında belirtiği üzere başvranlardan Ferzan ATAY’ın ilan şartlarını sağlamadığından değerlendirilmeye alınmamasının uygun olduğuna,

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 23’üncü maddesi, Öğretim Üyeliğine ve Atanma Yönetmeliğinin 6’ncı maddesi ve Trabzon Üniversitesi “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İlkeleri ile İlgili Yönerge”nin ilgili hükümleri doğrultusunda ilgili ilan şartlarını sağlayan ve yeterliliği uygun görülen Serdar TAKVA’nın ilan edilen kadroya atanması görüşünün Müdürlük Makamına önerilmesine, 

gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine ve Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir.

2. Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak görev yapan personelin sözleşme sürelerinin uzatılması hususu. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının sözleşme süresinin uzatılması hususunun görüşülmesi.

2-1 	Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Ahmad Abed Alqader Eid AL RAFAYAH’ın görev süresinin uzatılması hususu görüşüldü.  
[bookmark: _GoBack]
Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Ahmad Abed Alqader Eid AL RAFAYAH’ın sözleşme süresinin, Üniversitemiz bünyesinde yürütülen yabancı dil hazırlık sınıflarında ve yabancı dil derslerinde görev alacak öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak üzere Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı diller Anabilim dalı bünyesinde 15.10.2022-14.10.2023 tarihleri arasında 1 yıl süreyle, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34’üncü maddesi uyarınca uzatılmasının uygun olduğuna, 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.
2-2 	Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Dua'a Mahmoud Abed FİNO’nun görev süresinin uzatılması hususu görüşüldü.  

Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Dua'a Mahmoud Abed FİNO’nun sözleşme süresinin, Üniversitemiz bünyesinde yürütülen yabancı dil hazırlık sınıflarında ve yabancı dil derslerinde görev alacak öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak üzere Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı diller Anabilim dalı bünyesinde 15.10.2022-14.10.2023 tarihleri arasında 1 yıl süreyle, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34’üncü maddesi uyarınca uzatılmasının uygun olduğuna, 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.


2-3 	Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. M'utaz Hasan Mohammad ABUQASEM’in görev süresinin uzatılması hususu görüşüldü.  

Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. M'utaz Hasan Mohammad ABUQASEM’in sözleşme süresinin, Üniversitemiz bünyesinde yürütülen yabancı dil hazırlık sınıflarında ve yabancı dil derslerinde görev alacak öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak üzere Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı diller Anabilim dalı bünyesinde 15.10.2022-14.10.2023 tarihleri arasında 1 yıl süreyle, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34’üncü maddesi uyarınca uzatılmasının uygun olduğuna, 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.


2-4 	Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Zaid Ishaq Mohammad AL BADAREN’in görev süresinin uzatılması hususu görüşüldü.  

Üniversitemiz bünyesinde Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı olarak çalışan Öğr. Gör. Zaid Ishaq Mohammad AL BADAREN’in sözleşme süresinin, Üniversitemiz bünyesinde yürütülen yabancı dil hazırlık sınıflarında ve yabancı dil derslerinde görev alacak öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak üzere Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı diller Anabilim dalı bünyesinde 15.10.2022-14.10.2023 tarihleri arasında 1 yıl süreyle, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34’üncü maddesi uyarınca uzatılmasının uygun olduğuna, 

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

……………….…Toplantı saat 12.30’da sona erdi………….………

