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Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Handan ÇELİK başkanlığında saat 11:00’de başladı. Gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR
1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı nahar yarıyılı değerlendirmesi hususu görüşüldü.
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı güz yarıyılında hazırlık programı ile ortak zorunlu yabancı dil derslerinin yürütülmesine ilişkin süreçler kapsamlı olarak değerlendirilmiştir.
Öğretim elemanları tarafından yapılan değerlendirmelerde, eğitim-öğretim faaliyetlerinin akademik takvime uygun şekilde yürütüldüğü, derslerin planlanan içerik doğrultusunda tamamlandığı ve görev yapılan akademik birimlerde eğitim-öğretim sürecini önemli ölçüde aksatacak herhangi bir idari veya akademik sorunla karşılaşılmadığı ifade edilmiştir.
Bununla birlikte bazı öğretim elemanları tarafından farklı fakülte ve yüksekokullarda kullanılan dersliklerde bulunan bilgisayar, projeksiyon cihazı ve benzeri eğitim teknolojilerinin teknik özellikleri bakımından günümüz eğitim-öğretim ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kaldığı, bu durumun özellikle dijital ders materyallerinin kullanımı, çevrim içi eğitim kaynaklarının etkin biçimde uygulanması ve etkileşimli öğretim yöntemlerinin kullanılmasını olumsuz etkilediği belirtilmiştir.
Yapılan görüşmeler sonucunda söz konusu eksikliklerin ilgili akademik birimlerle görüşülerek giderilmesi, gerekli durumlarda ilgili daire başkanlıklarıyla koordinasyon sağlanması ve eğitim altyapısının iyileştirilmesine yönelik çalışmaların başlatılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.
2. Bireysel Öğretim Elemanı Ders Değerlendirme ve İyileştirme Formları değerlendirildi.
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılına ait Bireysel Öğretim Elemanı Ders Değerlendirme ve İyileştirme Formları kurul üyeleri tarafından ayrıntılı olarak incelenmiştir.
Formlarda yer alan değerlendirmeler doğrultusunda derslerin genel olarak planlanan öğretim yöntem ve tekniklerine uygun biçimde yürütüldüğü, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde herhangi bir sistematik sorun yaşanmadığı, öğrencilerin derslere ilişkin geri bildirimlerinin genel olarak olumlu olduğu ve akademik dönemin olağan işleyiş içerisinde tamamlandığı değerlendirilmiştir.
Bunun yanında öğretim elemanlarının ders süreçlerine ilişkin önerileri değerlendirilmiş; öğretim materyallerinin geliştirilmesi, dijital eğitim araçlarının daha etkin kullanılması ve ölçme-değerlendirme uygulamalarının sürekli iyileştirilmesi yönündeki çalışmaların sürdürülmesinin uygun olacağı görüşüne varılmıştır.
Önümüzdeki eğitim-öğretim yılında ihtiyaç duyulacak ders planlamalarının ve öğretim elemanı görevlendirmelerinin Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı tarafından yürütülmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.
3. 2025-2026 Bahar dönemi ders başarı oranlarının değerlendirilmesi görüşüldü.
Yapılan incelemede, dönem içerisinde muafiyet başvurusunda bulunan veya çeşitli nedenlerle programa devam etmeyen öğrenciler hariç tutulduğunda derslere aktif olarak devam eden öğrenci sayısının 67 olduğu, bu öğrencilerden 58'inin başarılı, 9'unun ise başarısız olduğu tespit edilmiştir. Buna göre dönem başarı oranının %86,57 olarak gerçekleştiği görülmüştür.
Kurul üyeleri tarafından söz konusu başarı oranının programın hedefleri açısından memnuniyet verici olduğu, uygulanan öğretim programı ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin genel anlamda etkili sonuçlar verdiği değerlendirilmiştir.
Başarı istatistiklerinin Yüksekokulumuz internet sayfasında yayımlanmasına, sonuçların kalite güvence sistemi kapsamında kayıt altına alınmasına ve alınan kararın bilgi ve değerlendirilmek üzere Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.
4. 2026-2027 Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılı planlamasının yapılması görüşüldü.
Mesleki İngilizce derslerinin farklı akademik birimlerde farklı içerik ve uygulamalarla yürütülmesinin eğitimde standardizasyonu olumsuz etkilediği değerlendirilmiştir. Bu nedenle aynı birimde okutulan Mesleki İngilizce dersleri için ortak ders izlenceleri hazırlanması, hazırlanan izlencelerin kurumsal hafızanın oluşturulması amacıyla sonraki yıllarda aynı dersi verecek öğretim elemanlarıyla paylaşılması ve böylece öğretim süreçlerinde sürekliliğin sağlanmasının uygun olacağı ifade edilmiştir.
Bu uygulamanın özellikle dersi tekrar eden veya farklı öğretim elemanlarından ders almak durumunda kalan öğrencilerin öğrenme süreçlerinde eşitlik sağlayacağı ve başarılarını olumlu yönde etkileyeceği değerlendirilmiştir.
Ayrıca Mesleki İngilizce dersi bulunan akademik birimlerin ders görevlendirme talepleriyle birlikte ilgili derslere ait ders tanımı, amacı, öğrenme çıktıları, haftalık ders planı ve içeriklerini de Yüksekokulumuza iletmelerinin eğitim-öğretim kalitesine önemli katkı sağlayacağı belirtilmiştir.
Kurul üyeleri tarafından aynı fakülte bünyesinde yer alan farklı programlarda Mesleki İngilizce derslerinin farklı AKTS değerlerine sahip olması ve aynı içerikteki derslerin farklı isimlerle açılmasının Bologna süreci ve program bütünlüğü açısından uygun olmadığı değerlendirilmiştir.
Ayrıca Mesleki İngilizce derslerinin öğrencilerin yeterli genel İngilizce altyapısını kazandıktan sonra üçüncü veya dördüncü sınıfta verilmesinin daha uygun olacağı, bunun için ilgili programlarda ön koşul niteliğinde İleri İngilizce derslerine yer verilmesinin öğrencilerin B1 düzeyine ulaşmalarını sağlayacağı ve mesleki yabancı dil eğitiminden daha yüksek verim alınmasına katkı sunacağı yönünde ortak görüş bildirilmiştir.
Belirtilen hususların değerlendirilmesi ve gerekli akademik düzenlemelerin yapılabilmesi amacıyla alınan kararın Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.
5. Eğitim-öğretim müfredatı ile ilgili önerilerin değerlendirilmesi hususu görüşüldü.
Kurul üyeleri mevcut müfredat yapısının programın hedefleri doğrultusunda yeterli olduğu ve uygulanmasına devam edilmesi gerektiği konusunda görüş birliğine varmıştır.
Bununla birlikte mevcut %30 devamsızlık hakkının yaklaşık 218 ders saatine karşılık geldiği, bu sürenin öğrencilerin eğitim sürecinden önemli ölçüde uzak kalmasına neden olduğu, derslere katılım motivasyonunu azalttığı ve öğrenme çıktılarının elde edilmesini olumsuz etkilediği ifade edilmiştir.
Ayrıca bazı öğrencilerin hazırlık eğitimine devam etmek yerine ulusal veya uluslararası geçerliliği bulunan yabancı dil sınav sonuçlarını sonradan ibraz ederek muafiyet talebinde bulunmayı tercih ettikleri, bu durumun hazırlık programının eğitim-öğretim anlayışıyla tam olarak örtüşmediği değerlendirilmiştir.
Bu nedenle hazırlık programındaki azami devamsızlık oranının %15 olarak yeniden düzenlenmesinin eğitim kalitesine olumlu katkı sağlayacağı görüşü benimsenmiştir.
Bu doğrultuda gerekli mevzuat değişikliği önerisinin Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

6. Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında Yüksekokulumuzda yürütülen faaliyetleri görüşüldü.
Üniversitemizin kalite güvence sistemi kapsamında Yüksekokulumuzda yürütülen çalışmalar hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir.
Bu kapsamda 2026-2030 Stratejik Plan hazırlıkları, birim hedef kartlarının oluşturulması, performans göstergelerinin belirlenmesi ve risk analizlerinin tamamlanmasına yönelik çalışmaların devam ettiği belirtilmiştir.
Ayrıca 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı ders izlence değerlendirme sonuçları, öğrenci memnuniyet anketleri, web sayfası güncellik ve erişilebilirlik çalışmaları ile kalite güvence sistemi kapsamında yürütülen diğer faaliyetler değerlendirilmiştir.
Hazırlık programını başarıyla tamamlayarak lisans programlarına devam eden mezun öğrenciler ile bu öğrencilerin eğitim gördüğü programlarda görev yapan öğretim elemanlarının görüşlerini belirlemek amacıyla program çıktılarını değerlendirecek anketlerin hazırlanmasına ve düzenli aralıklarla uygulanmasına karar verilmiştir.
Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından Üniversitemizin 2026 yılı Kurumsal Akreditasyon Programına alınması nedeniyle kalite kültürünün kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması, tüm akademik ve idari personelin kalite çalışmalarına aktif katılım sağlaması ve ilgili süreçlerin titizlikle yürütülmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.
7 Gelen Evrak.
7-1 İdari görevi bulunmayan öğretim elemanlarının bilgisayar talepleri görüşüldü. 
Kurul üyeleri tarafından, müdür, müdür yardımcıları ve bölüm başkanı dışında görev yapan öğretim elemanlarının büyük çoğunluğunun kuruma ait bireysel kullanım bilgisayarına sahip olmamasının ders hazırlıkları, sınav işlemleri, ölçme-değerlendirme faaliyetleri, EBYS işlemleri, kalite çalışmaları ve diğer akademik süreçlerde verimliliği olumsuz etkilediği ifade edilmiştir.
Akademik faaliyetlerin daha etkin yürütülebilmesi, dijital dönüşüm süreçlerine uyum sağlanması ve öğretim elemanlarının kurumsal görevlerini daha verimli yerine getirebilmeleri amacıyla yeterli sayıda masaüstü veya dizüstü bilgisayar temin edilmesi hususunda Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından talepte bulunulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.
Gündemde görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantı sona erdirilmiş, işbu tutanak düzenlenerek imza altına alınmıştır.
……………….…Toplantı saat 12.00’de sona erdi………….………
