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GÜNDEM
1.   Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı bünyesine 2 adet öğretim görevlisi kadrosu aktarımının görüşülmesi.
2. Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Elif AYDIN YAZICI'nın 26.07.2024 - 28.07.2024 tarihleri arasında Amsterdam/Hollanda'da düzenlenecek olan “10. İnternational European Congress on Adoanced Studies in Basic Sciences” adlı konferansa katılım sağlamak üzere görevlendirilmesinin görüşülmesi.
3.   Gelen Evrak.
[bookmark: _GoBack]Toplantı Yabancı Diller Yüksekokul Müdür Vekili Öğr. Gör. Yıldıray KURNAZ başkanlığında saat 12:30’da başladı. Gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi. 
KARAR
1) Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalı bünyesine 2 adet öğretim görevlisi kadrosu aktarımı görüşüldü.  


Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’nın 02.07.2024 tarih ve E-57832977-907-2400031422 sayılı atama izin sayısı hakkındaki yazısı incelendi, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5'inci maddesinin (6)'ıncı fıkrasında; “"(Değişik:RG-03/03/2022-31767) Cumhurbaşkanı  kararıyla  her  yıl  ilgili  yükseköğretim  kurumu  için  belirlenen  atama  izin  sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca alınan 27.06.2024 tarih ve 270/4-4 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile atama izni verilen 2(iki) adet öğretim görevlisi kadrosunun ilgili bölüm başkanlığının 31.05.2024 tarihli gerekçeli talebi doğrultusunda Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü Yabancı Diller Anabilim Dalına aktarımı talebinin yapılmasının uygun olduğuna, 

[image: ]


Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmek üzere Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir.

2) Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Elif AYDIN YAZICI'nın 26.07.2024 - 28.07.2024 tarihleri arasında Amsterdam/Hollanda'da düzenlenecek olan “10. Internatıonal European Congress On Advanced Studıes In Basıc Scıences” adlı konferansa katılım sağlamak üzere görevlendirilmesi görüşüldü.

Yüksekokulumuz Yabancı Diller Bölümü öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Elif AYDIN YAZICI'nın 26.07.2024 - 28.07.2024 tarihleri arasında Amsterdam/Hollanda'da gerçekleştirilecek olan “10. Internatıonal European Congress On Advanced Studıes In Basıc Scıences” adlı konferansta "TRANSLANGUAGING AS A BILINGUAL EDUCATION PEDAGOGY IN THE EARLY YEARS: A META-SYNTHESIS APPROACH" başlıklı çalışmayı sunmak üzere yolluksuz ve yevmiyesiz olarak 24.07.2024–30.07.2024 tarihleri arasında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39’uncu maddesi uyarınca yurtdışında görevlendirilmesinin, uygun olduğuna.

Gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmek üzere oy birliği ile karar verilmiştir.

….. Toplantı saat 12.50 de sona ermiştir….
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