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BIRIM YONETICi SUNUSU

Yabanci Diller Yuiksekokulu, Trabzon Universitesi Rektorliiguniin, Yabanci Diller

Y Uksekokulu, 05/02/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbaskani Kararinin Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurUrlige girmesiyle 06/02/2021 tarihinde kurulmustur. Yabanci Diller

Y Uksekokulumuz binyesinde 2024 yilinda bir bélim bulunmaktadir: Yabanci Diller BoIUma ve
bu bdlime bagl Yabanci Diller Anabilim Dali bulunmaktadir. YUksekokulumuz, 2024-2025
egitim 6gretim yilinda 11 6gretim elemani ve 3 idari personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamig, déneme 1 Yiiksekokul Midirii (Dog. Dr.), 2 Yuksekokul Mudir Yardimeisi ( Ogr.
Gor.), 9 Ogretim Gorevlisi, 2 Ogr. Gér. Dr., 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Memur, 1 Destek
Personeli olmak tzere toplamda 15 personel ile devam etmigtir.

Yabanci Diller Yuksekokulu'nun hedefi, bilgiye ulasma yollarini ve degerlendirme yontemlerini
dgreten, ikinci bir dil 6grenme becerilerini kazandiran, ingilizce 6grenmeyi égreten, ingilizce
bilgisi az ya da hi¢ olmayan dgrencilerimize ileri 6gretim teknolojilerini ve yéntemlerini
kullanarak dili olusturan temel parcalar1 6greten ve okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerini kazandirmaktir. Gelecegdin nitelikli is guicu ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢cozimler Ureten, takim calismasina yatkin, paylagimci, yenilik¢i, dinamik, tGretken ve yetkin
egitim kadrosuyla, ileri 6gretim teknolojileri kullanilarak ve dgrenci odakli ¢cagdas dil 6gretim
yéntemlerinden yararlanilarak ulasilan basarili konumu sirekli gelistirerek Turkiye’deki en iyi
dil egitimi veren hazirlik programlarindan biri olmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ve 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 24. maddesinin 1. fikrasi
kapsaminda 2024 yilina ait faaliyet raporu hazirlanmistir. Faaliyet raporunda istenilen bitiin
bilgiler icin Y Uksekokulumuzda titizlikle ¢calisiimis olup 2024 Birim Faaliyet Raporunu
kamuoyunun bilgisine sunar emegi gecenlere tesekkir ederim.

Dog. Dr. Handan GELIK
Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirt
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgiye ulasma yollarini ve degerlendirme yéntemlerini 6greten, ikinci bir dil 5grenme
becerilerini kazandiran, ingilizce égrenmeyi 6greten, ingilizce bilgisi az ya da hi¢ olmayan
6grencilerimize ileri 6gretim teknolojilerini ve ydntemlerini kullanarak dili olusturan temel
parcalari 6greten ve okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerini kazandirmaktir.

Vizyon

Ataturk ilkelerine bagli, takim gcalismasina yatkin, paylasimci, yenilikgi, dinamik, Gretken ve
yetkin egitim kadrosuyla, ileri 6gretim teknolojileri kullanilarak ve 6grenci odakh ¢agdas dil
6gretim yontemlerinden yararlanilarak ulagilan basarili konumunu surekli gelistirerek
Turkiye'deki en iyi dil egitimi veren hazirlik programlarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mudyiir
idari Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

o Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Y Uksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak
ve Y Uksekokul birimleri arasinda dizenli galigmayi saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Y Gksekokul genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rekt6re rapor vermek.

¢ Yuksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrlige bildirmek,
Y uksekokul butgesi ile ilgili dneriyi Y Uksekokul yonetim kurulunun da goérisini aldiktan
sonra Rekt6rlige sunmak.

¢ Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Yuksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasi ve gelistiriimesini planlamak.

o Gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yUrutilmesi
saglamak.

o Biitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuglarinin alinmasi saglamak.
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Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

e Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yénetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger iglemlerden
sorumludur.

o Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir.

¢ Harcama yetkilileri bitcede 6ngérulen édenekleri kadar, ddenek génderme belgesiyle,
6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir.

¢ Bitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mUmkundir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak igin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle goérevii olanlara
iligkin bilgiler yer alir.

Mudiir Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e [dari islerle ilgili tim islemler ve Miiduriin verecegi diger gérevier.
e Egitim- Ogretim igleri ile ilgili tim iglemler ve Miidiriin verecegi diger gorevier.

Bolim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum bagkani, balimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélamle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yurittlmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bolum bagkani Y Gksekokul Kurulu'na katilir ve
bSlIuma temsil eder. Bélumde goérevii 6gretim elemanlarinin gérevierini yapmalari bélim
bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lUm bagkani, her 6gretim yili sonunda bdlimin
gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini
actklayan raporu bagh bulundugu Muddarltge iletir.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim géreviileri; Gniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
dyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim-6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis kigiler, siireli veya ders saati licreti ile géreviendirilebilirler. Ogretim liyesi
kadrolarina 6gretim gdrevlileri en ¢ok iki yil stire ile atanabilirler; bu stre sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran 6gretim tyesi bulunmadigi ve gdérevierine devamda yarar
goruldugu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi sonunda gérevieri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari mimkundir. Bu takdirde ilk atama usult
uygulanir.
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Yiiksekokul Sekreteri

Y Uksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasinda Muduare kargi sorumludur.
Y Uksekokul sekreteri, kendisine bagh birimler aracihgi ile Madurlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumiudur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y tiksekokulumuz butgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gére kanun ve yénetmeliklere
uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siresi icerisinde gerceklestiriimesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir mal iglemlerinin ilgili ydnetmelige gére yapilmasi ve
yuruttilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi . 23'nir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Dog. Dr. Handan GELIK Yuk. Sekr. Furkan UCAR Memur Cemile ATLI

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1. Fiziksel Yapr: Yiiksekokulumuz ana binasi Trabzon Universitesi Fatih Kampiisiinde
bulunan F blok Zemin katta yaklasik 250 m? kapall alana sahiptir.

1- Zemin Kat (1 adet Mudir odasi, 1 adet Yiksekokul sekreter odasi, 2 adet Mudur
yardimcisi odasi, 3 adet 6gretim elemani odasi, 1 adet memur odasi, 1 adet bayan WC, 1
adet erkek WC)

Y Uksekokulumuzda 1 adet Projeksiyon Cihazi, 1 adet Fotokopi Makinesi, 17 adet Sabit
Telefon, 7 adet masa UstU bilgisayar bulunmaktadir.
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1. Egitim Alanlar Derslikler

Y Uksekokulumuza bagh yiritilen Yabanc dil dersleri ve Hazirlik sinifi dersleri icin ilgili

birimlere ait siniflar kullaniimaktadir.
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet

Kantin Alani: 0 m?2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 [101-150

151-250

KapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesi

251-Uzeri

Toplanti Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

1.2.3.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0
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1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0

1.3-Hizmet Alanlani

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi|/Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (mZ)

CGalisma Odasi6 Adet]4 30,725 m2 |12

Toplam 6 Adet 130,725 m2 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

SayisifjAlan1  [Kullanan Sayisi

(Adet)|(m2)
Calisma Odasi (3 53,03 m23
Toplam 3 53,03 m23

1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 0
Ambar Alani: 0 m?

1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 0
Arsiv Alani: 0 m?

1.6. Atdlyeler
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Atédlye Sayisi: 0

Atdlye Alani: 0 m2

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim
Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplam

Anfi

0

0

0

0

0

0

Sinif

0

0

0

0

0

0

Bilgisayar
Lab.

0

0

0

0

0

0

Diger
Lab.

Toplam

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi :

Kantin Alani (m2) :

Kafeterya

Sayisi :

Kafeterya Alani (m2) :

ool

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis :

Ogrenci Yemekhane Alani (m2) :

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :

Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

[ellellelilielie}le)

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi :

Misafirhane Kapasitesi (Kisi) :

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi 1

Yatak Sayisi 2

Yatak Sayisi 3-4

Yatak Sayisi 5-Uzeri

Toplam

Oda sayisi |0

0

0

0

0

Alani m2

0

0

0

0

0
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1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brit Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

[eollelelle)

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapall Spor Tesisleri Sayisi :

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) :

Aclk Spor Tesisleri Sayisi:

Acik Spor Tesisleri Alani (m2) :

[cllelleolle]

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

KapasitesiKapasitesi |Kapasitesi
0-50 51-75 76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-lzeri

Toplam

Toplanti

Salonu 0 0

0

0

0

Konferans

Salonu 0 0

0

0

0

Seminer
Salonu

Toplam |0 0 0

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi :

Sinema Salonu Alani (m2) :

o

Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) :

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kigi) :

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kullipleri Sayisi :

Ogrenci Kultipleri Alani (m2) :

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis! :

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) :
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1.2.12. Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi Sayisi :

Anaokulu Alani (m2) :

Anaokulu Kapasitesi (Kisi) :

ilkégretim Okulu Sayisi :

ikégretim Okulu Alani (m2) :

Ilkdgretim Okulu Kapasitesi (Kisi)

olo/lojo|/o|o

1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 3 69.78 9
Toplam 3 69,78 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 6 106.8 6
Toplam 6 106,8 6

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi :

Ambar Alani (m2) :

1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

1.6. Atolyeler

Atdlye Sayisi :

Atolye Alani (m2) :

1.7. Hastane Alanlar
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Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Ndkleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Gamasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Toplam

O O|0O0O/0O0O00O/0O0O 00000 OO |O|O

O OO0/ 00O00O/0O00O 0000000 |O|O

1.8. Diger Alanlar

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

0

0

Toplam

0

0

2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3. Kitiiphane Kaynaklari

Kitap

PeryodikYayin

ElektronikYayin

Digerleri

Toplam

0

0

0

0

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi lidari Amagcli Egitim AmacliArastirma Amagcli

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 - -
Cps - - -
Bilgisayar Yazicisi - - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - - -
Mikroskoplar - - -
Kurutma Etavi - - -
Otoklav - - -
Buzdolabi - - -
Barkod Okuyucu - - -
Yazicl - - -
Cok Fonksiyonlu Yazici- - -
Sabit Telefon 17 - -
Telsiz Telefon - - -
Telefon Santrali - - -
Barkod Yazici - - -

3.1. Yazilimlar

Tasinir kayit ve Ydnetim Sistemi (TKYS)

Kesenek Bilgi Sistemi

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBY'S)

Mekan Y 6etim Sistemi (MYS)

Harcama Y 6netim Sistemi (HY S)

Kamu Personeli Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS)
E Beyanname

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Masadisti Bilgisayar 7 7
Tasinabilir Bilgisayar 0 0

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
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3.3. Kiitliphane Kaynaklar

Cinsi Adet Toplam
Kitap 0 0
Basili Periyodik Yayin 0 0
Elektronik Yayin 0 0
Elektronik Kitap Yayin 0 0
Elektronik Dergi Yayin 0 0

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amagli Arastirma Amagli
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 1 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegbz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkod okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Faks 0 0 0
Yazcl 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kamera 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Tarayicl 0 0 0
Muzik Seti 0 0 0
Mikroskop 0 0 0
DVD 0 0 0
Kulaklik 0 0 0
Manyetik Guvenlik Kapisi 0 0 0
Optik Okuyucu 0 0 0
Faks-Fotokopi-Yazici (Tek 0 0 0
Makine)

Barkod yazici 0 0 0
Y Ukleme-bosaltma cihaz 0 0 0
Toplam 2 0 0

4. insan Kaynaklar
Birimin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Unvan

Dolu

Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

11

11

Arastirma Goreviisi

Toplam

11

[ellelolielielle)

11

4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)

Unvan

Tam Zamanlh

Yari Zamanh Toplam

Profesor

0

Docent

0

Dr. Ogr. Uyesi

0

Ogretim Géreviisi

11

11

Arastirma Goreviisi

0

Toplam

11

[ellellellelle]lle]

11

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Sayi

Geldigi Ulke

Calistigi Bélim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Urdiin

Yabanci Diller Bolumu

Arastirma Goreviisi

Toplam

O[O |/O 0O

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Sayi

Bagh Oldugu Bélim

Goreviendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellelle]lle]

4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel
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Unvan

SayI

Calistigr Bélim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellelle}ie}le]

4.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

SayI

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellellelle]

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

0

1

2

9

0

Yizde

0

8

17

75

0

4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

)
S
[

VY
o
R

—
O
S
Q
3

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

WO |O0O(OC|OC|ON

[=llellelleolleolleolleolle]

W 2O |O(O|OC|ON

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

LisansUsti

Kisi Sayisi

0

0

0

1

Yizde

0

0

33

0

33

33

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
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1-3yil 4-6yil [7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 0 1 0 0
Y lizde 67 0 0 33 0 0
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas 36-40yas |41-50yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi |1 1 0 1 0 0
Y Uizde 33 33 0 33 0 0
4.12. isgiler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.13. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil  4-6 il 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-0zeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Y lizde 0 0 0 0 0 0
4.14. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas 36-40yas |41-50yas |51-Uzeri

Kisi Sayisi |0 0 0 0 0 0
Y Uizde 0 0 0 0 0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilar
Birim E K Toplam
Fakdlte 0 0 0
Y Uksekokul 23 31 54
Enstitu 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0

0 0 0
Toplam 23 31 54

5.1.2. lI. Ogretim Ogrenci Sayilari
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Birim E |K [Toplam
Fakulte 0O 0 0
Y Uksekokul 0O [0 |0
Enstitd 0O 0 |0
Meslek Y Uksekokulu 0O 0 |0
0O 0 0

Toplam 0O 0 |0
5.1.3. Genel Ogrenci Sayilar
Birim E K Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 23 31 54
Enstitd 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0

0 0 0
Toplam 23 31 54

5.1.4. |. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim E K Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 35 73 108
Enstitl 0 0 0
Meslek Y lksekokulu 0 0 0

0 0 0
Toplam 35 73 108

5.1.5. Il. Ogretim Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

E

K

Toplam

Fakdilte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y iksekokulu

Toplam

[ellelolielielle)

[ellellellellelle]

olo|o|o|o|o

5.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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Birim l.ve Il. Ogretim Toplami Y Uzde* Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 108 0 108
Enstitd 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0

0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
gbren 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlar

Birim OSS Kontenjani|[OSS Sonucu YerlesenBos Kalan/Doluluk Orani Toplam
Fakdilte 0 0 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0 0 0
Enstitd 0 0 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu|0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

5.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi |Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans |Doktora

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

Enstitu

Meslek Y iksekokulu

[ellellellielie}le]

Toplam

O Oo|o|o|o|o

[clleolleolleollelle]

[ellellelleolie}le]

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi

Bolimu Kadin

Erkek

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

Enstitu

Meslek Y iksekokulu

Toplam

[ellelle}le}ie]

NIOODN O

NIOON O

5.2. Saglik Hizmetleri
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Yatak Sayisi |Hasta Sayisi [Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nikleer Tip Boélimtnde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
Toplam

[ellellellelleollellelleolleolle}
ellellellelleolleolleolleollelle]
ellellellelleollelleolleollelle}]

5.3. idari Hizmetler

o Akademik ve idari personelin atanmasi, gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi
goreviendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemleri,

o YUksekokul butgesinin hazirlanmasi, butge édeneklerinin kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, bltce édeneklerinin Y Uksekokul
ihtiyaglari igin en verimli sekilde kullaniimasi, akademik ve idari personel maaslari,
akademik personelin ek ders Ucretleri, yolluk ve yevmiye éddemeleri,

e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, bit¢e harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

o Yuksekokulun idari iglemleri ile ilgili olarak kurum ici ve kurum disi evrak yazismalarinin
yapilmasi, génderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum ici ve
kurum digi iletisim,

¢ Kanun yo6netmelik ve ydnergelerin takip edilerek uygulanmasi

5.4. Diger Hizmetler
Akademik Hizmetler

e Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokul biinyesinde Hazirlik dersleri ve Lisans
On lisans temel ingilizce dersleri verilmektedir.

o Ogrencilerimize, dgrenci kuliiplerimize, égrencilerine akademik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz bilimsel galismalarini devam ettirmektedir
Mali Hizmetler

e Maas islemleri
e Ek ders Ucretleri islemleri
e Ayniyat Islemleri

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
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Birim Harcama Y etkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisi ile olusan
komisyonlar yardimiyla, mali ydnetimin guvenilirligi agisindan atama, satin alma gibi karar
alma suregleri, etkin ve verimli bir sekilde ¢aligtiriimaktadir.

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
goérdugu diger konular 6zet olarak belirtilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Il- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri
HEDEFLERIMizZ

1. Okul icinde ve okul diginda égrencilere yonelik sosyal sportif faaliyetlerin yartttlmesi
2. Okul icinde ve gevresinde engelli 6grenciler icin dizenleme yapilmasi.
3. Yuksekokulun gelismesi igin proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli kolayliklarin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin yeni yayin ¢alismalari yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin
saglanmasi
Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi.
Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt disi kongre ve sempozyumlara katiliminin
saglanmasi ve desteklenmesi.
8. Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinde giincel égretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin yUkseltilmesi.
9. Ogrencilerin sosyal ve killtirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve
haftalarda etkinlikler yapilmasi.
10. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile temasa gegerek égrenci ve personellerin
yararina egitim seminerleri dizenlenmesi.
11. Yabanci dil alanina ydnelik 6grenci kultiplerinin hayata gegiriimesi.

ok

No

B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz gelecegin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢ozimler Ureten, ulusal ve uluslararasi projelerle tUlkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki
saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli etkili yabanci dil egitimi sunmaktir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

HEDEFLERIMIZ

1. Okul icinde ve okul disinda 6grencilere yonelik sosyal sportif faaliyetlerin yuritilmesi
2. Okul icinde ve gevresinde engelli 6grenciler icin diizenleme yapilmasi.
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3. Yuksekokulun gelismesi igin proje imkanlarinin arastirilmasi ve yeni projelerin hayata
gecirilmesi.
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli kolayliklarin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin yeni yayin ¢alismalari yaparak kurumsal ve bireysel gelisimin
saglanmasi
Kurumumuzca gesitli panellerin diizenlenmesi.
Ogretim elemanlarimizin yurt ici ve yurt disi kongre ve sempozyumlara katiliminin
saglanmasi ve desteklenmesi.
8. Ogrencilerin egitim ve 6gretimlerinde giincel égretim tekniklerinin kullanilarak egitim
kalitesinin yUkseltilmesi.
9. Ogrencilerin sosyal ve killtirel faaliyetler bakimindan desteklenerek belirli giin ve
haftalarda etkinlikler yapilmasi.
10. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile temasa gegerek égrenci ve personellerin
yararina egitim seminerleri dizenlenmesi.
11. Yabanci dil alanina ydnelik 6grenci kultiplerinin hayata gegiriimesi.

ok

No

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Temel politikamiz gelecegin nitelikli is glict ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢6zimler Ureten, ulusal ve uluslararasi projelerle tUlkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki
saglayan, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla kaliteli etkili yabanci dil egitimi sunmaktir.

C. Diger Hususlar
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ll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bagligi altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yokimltltkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
Butce Baslangic  |Gergeklesme Gergeklesme
Odenegi (?) Toplami (7?) Orani (%)
Blitce Giderleri Toplami 9508500 9494184.66 99.85
Personel Giderleri 8645500 8635317.28 99.88
Sosyal Guvenlik Kurumlarina —lgq5 858867.38 99.52
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Biitce Giderleri Sapma Nedenleri
Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce Gelirleri

Bltce Baslangi¢ Gergeklesme Toplami|Gergeklesme Orani
Odenegi (?) (?) (%)
Butce Gelirleri Toplami 0 0 0
Vergi Digi Gelirler 0 0 0
Sermaye Gelirleri 0 0 0
Alinan Bagis ve
Yardimlar o 0 0 0

Biitce Gelirleri Sapma Nedenleri
Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gérilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢c ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak iglemlere bu baglik altinda yer verilir

Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gorilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghgr altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yurutilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere
yer verirler.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yuratllen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir

Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Turd

Sayisi

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Geziler v.b.)

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Térenler, Ziyaretler,

Calistay

Film Gosterimi

Badis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Térenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

OO0 O0O0O0O0O0 O OO0/ O WG

OO0 0O0O|0O/0O0 O |OOlO|/lO/O/OO0OO0O OO O W

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turd

Sayisi

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Atiflar

oo/ 0Oj0|O|=

*indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Ulke

B6IUm

Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira  |Kurum Adi Sehir/Ulke

imzalandigi Yil/Kapsami
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi)

Universite Adi Anlagmanin igerigi
Proje Bilgileri
, : - Yil icinde Toplam
Projeler (D)ncekl Ylldaq Yil lginde . TopIamTamgamIanan Odpenek Toplam
evreden Proje  |Eklenen Proje .
Proje TL
DPT 0
TUBITAK 0
A.B. 0
Bilimsel
Arastirma 1 1 0
Projeleri
TAGEM 0
Kalkinma Ajansi 0
Diger 0

Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolari

Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik'in Gegici Madde 2’ye gére performans programlari hazirlanana kadar, bu

bélime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

(Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve

kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistiriimesine yénelik birim tarafindan ydir(itiilen ¢alismalara
yer verilir. Kamu ldarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik'in
Gegici Madde 2’ye gbre performans programlari hazirlanana kadar, bu bélime iliskin
bilgilere yer verilmeyecekir.)

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birimin gucla yanlari:

1. Ogrencilerin ihtiyaglarini uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde
sa@layan akademik egitim vermek,

2. Ogretim yéntemlerini iyilestirip cesitlendirmek ve

degerlendirme standartlarini arttirmak,

Kaynaklari strdurdlebilir ve etkin kullanmak,

Ogrenci ve 6gretim elemani arasinda iletisimi gelistirmek,

How

B. Zayifliklar

1. Personel ve dgrenciler igin sosyal, kiltirel ve spor alanlarinin yetersiz olmasi,
2. Birimde teknik eleman yetersizligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi.

C. Degerlendirme

Mevcut yil icinde yapilan ¢alismalar neticesinde, birimimizin Ustinlikleri ve zayifliklarin
farkindahgi ile misyonumuz ve vizyonumuz paralelinde beklenen verimililigin elde edildigi,
gelecek yillara dair altyapi hazirliklarinin stireg icinde tamamlanmaya caligildigi
sOylenebilmektedir. Bu kapsamda, Universite stratejik planina uygun olarak faaliyetler
surdurdlmektedir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Y Uksekokul bunyesinde yuritilen akademik faaliyetlerin iyilestiriimesi icin dneri ve tedbirler
asagida siralanmistir;

o Mekan standartlarinin kalitesi ytkseltiimelidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi her tiirlil bilimsel, sanatsal, egitsel ve
kllturel faaliyetleri desteklenmeli ve gelistiriimelidir.

Ulusal ve Uluslararasi arastirma projelerine katilm yapiimaldir.

Sorgulayici ve yaratici dustinceye 6ncelik verilmeli ve tesvik edilmelidir.

Egitim programlarina sektér elemanlarinin katilimi saglanmalidir.

Ogrenciler sosyal, sanatsal ve kiiltirel etkinliklere yénlendirilmelidir.

Kamu-6zel sektdr is birligini gelistirmeye yonelik calismalar yapilmalidir.

Akademik hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi ¢alismalarinda sureklilik saglanmalidir.

Saygilarimizia. ..

28129



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik ve
dazenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

( )

29/29



TRABZON UNIVERSITESI

Soégutlu Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari- 61335
Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel: 0 (462) 45510 00
Faks: O (462) 455 24 72

trabzonedutr @ trabzonuniv trabzonuniv

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
https://sgdb.trabzon.edu.tr




