OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) amaci; birimin giiclii ve gelisime acik
yonlerini tanimak, iyilestirme siireglerine katki saglamak, i¢ kalite glivencesi sistemini
ve i¢ degerlendirme g¢alismalarinin etkin ve etkili bir sekilde gergeklestirmektir. Bu
rapor, birimimizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere hazirlanmistir. Ilgili rapor kapsaminda
bilgiler, 1) Liderlik, Yénetisim ve Kalite, 2) Egitim ve Ogretim, 3) Arastirma ve
Gelistirme, ve 4) Toplumsal Katki olmak iizere 4 (dort) ana baslikta sunulmustur.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu kisimda, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Degerlendirme takimimin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim
kuracagr Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kalite
degerlendirme koordinasyonundan sorumlu irtibat kisisi asagida yer almaktadir.

1. iletisim BilgileriAd Soyad : Ogr. Gor. Gokgenaz GAYRETGérevi: Yabanci Diller
Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Kalite Komisyonu BaskaniAdres:
Trabzon Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fatih Kampiisii, F Blok Zemin Kat
Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akcaabat-Trabzon / TURKIYETelefon:
0(536) 066 44 16Dahili: 0(462) 455 15 67E-posta : gokcenazgayret@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi ve Organizasyon YapisiTrabzon Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Ingilizce derslerini yiiriiten 10 (on), Fransizca derslerini yiiriiten 1
(bir) 6gretim eleman1 olmak tizere toplam 11 (on bir) 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Ilgili akademik personel, On Lisans-Lisans Diizeyi Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve
Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi derslerini yiirtitmekle yiikiimliidiir. Blinyemizde 1
yiiksekokul sekreteri, 1 memur ve 1 hizmetli olmak tizere 3 (ii¢) idari personel
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢ kontrol
standartlarina uygun sekilde yliriitilmektedir (A.1.1. 1). Akademik Teskilat Yapisi,
Yiiksekokul Yonetimi ve Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi
uyarinca belirlenmistir (A.1.1. 2). Bu kapsamda Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu belirlenmistir. Yabanci Diller
Boliimii ve bu boliime bagli Yabanci Diller Anabilim Dali bu kapsamda bulunmaktadir
(A.1.1._3). Birimin stratejik plani, Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetiminde tiim
akademik ve idari islemlerin, i¢ kontrol standartlarina ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 1ilgili hiikiimlerine uygun sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Stratejik plan, birimin hedef ve 6nceliklerini belirleyerek siirdiiriilebilir
bir gelisim i¢in rehber niteligi tagimaktadir (A.1.1. 4). Birimde idari personellerin ve
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faaliyet gdstermekte olan komisyonlarda gorev alan personelin s6z konusu faaliyetlere
iliskin sorumluluklar1 ve gérev tanimlari ¢alisanlara teblig edilmistir ve web sayfasinda
yayinlanmistir (A.1.1._5). Birim internet sayfalari iceriklerinde birim organizasyon
semasi, misyon, vizyon, kalite sekmesi, gorev tanim formlari, is akis semalar1 ve birim
raporlar1 giincellenmistir (A.1.1. 3). Ogrenci temsilcileri belirlenmistir (A.1.1._6).
Ogrenci temsilcileriyle goriismeler yapilmasina ve goriismelerde 6grencilerin egitim-
ogretim stireclerine dair goriislerinin, dilek ve temennilerinin kayit altina alinmasina
dair iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Kamu_I¢_Kontrol_Standartlari_Tebligi

(DA.1.1. 2: 2547 Savili Yiksekogretim Kanunu

(2)A.1.1._3: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Web_Sayfasi

(2)A.1.1. 4: Stratejik Plan

(2)A.1.1._5: Komisyonlar_ve Kurullar

(QA.1.1. 6: Ogrenci Temsilcileri

A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kurum kiiltiiriinii pekistirmek ve giivence altina almak i¢in
planlamalar yapilmistir. Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda organizasyon semast
olusturulmus, sorumlu alt birimler de dahil olmak iizere kamuoyu ile paylasilmistir
(A.1.2. 1). Bu kapsamda Ogretim Programlari ve Materyal Gelistirme Birimi,
Profesyonel (Mesleki) Gelisim Birimi, Topluma Hizmet ve Halkla iliskiler Birimi,
Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Proje ve Arastirma Birimi olmak iizere birimimizde
i¢ kalite standartlarim1 saglayacak, bu standartlar1 gelistirecek, i¢ ve dis paydaslarla is
birligi pekistirecek 5 (bes) birim kurulmustur (A.1.2. 2). Liderlik 6zellikleri anketi
mevcut degildir ancak gelistirme ve iyilestirme planlamalar1 baglatilmistir. Her toplanti
kayit altina alinmistir ve kamuoyu ile paylasiimistir (A.1.2. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2DA.1.2. 1: YDYO Organizasyon Semasi
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(2)A.1.2._2: Birimler

()A.1.2. 3: Toplant1 Kararlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyon ve vizyon hedeflerine ulasmak i¢in biinyesinde
yer alan programlar dahilinde i¢ ve dis paydaslari ile is birligini siirdiirmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
“Yabanct Dil ve Kiiltiir Programi Projesi” anlagmasi ile Trabzon Erasmus
Akreditasyonuna dahil olan okullardaki 6gretmenlerin yurt dis1 hareketlilikleri
oncesinde kiiltiir ve yabanci dil ihtiyaclarina cevap vermek i¢in Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan ingilizce Dil ve Egitimi Kursu diizenlenmistir ve iigiincii
donemi de tamamlanmistir. (A.1.3._1). Birimin kalite politikas1 dogrultusunda siirekli
tyilestirme anlayisi ile planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Kalite politikamiz hem kurum
ici hem de kurum dis1 paydaslarimizin dil egitimine yonelik ihtiyaglarini karsilamay1
esas alir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesindeki faaliyetler ile hem kurum i¢i hem
kurum dis1 ihtiyaglara cevap vermektedir. (A.1.3._2).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Yabanci_Dil_ve_ Kiiltiir Projesi_Haberi

(2)A.1.3. 2: Kalite Politikasi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yabanci Diller Yiiksekokulunda liderlik, yonetim ve kalite, egitim, 6gretim, arastirma,
gelistirme siireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla kalite birimleri ve gorevleri
belirlenmistir (A.1.4. 1). Bu birimler, i¢ kaliteyi artirmak ve hedeflenen siireclerde
iyilestirme yapmak icin cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogretim Programlar1 ve
Materyal Gelistirme Birimi onciiliigiinde Zorunlu Yabanci Dil dersi kapsaminda 6grenci
ihtiyaclarin1 g6z oniinde bulundurarak miifredat giincellemesi yapilarak bilgi paketleri
hazirlanmistir, yeni izlenceler olusturulmustur ve 6grencilerle paylagilmistir (A.1.4. 2),
(A.1.4. 3). Zorunlu yabanc1 dil derslerine giren tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan bir
sonraki akademik doneme yonelik donem sonu istisare toplantilart yapilmaktadir
(A.1.4. 4). Ayrica birimde gorevli akademik personel tarafindan farkli birimlerde
Mesleki ingilizce dersleri verilmektedir. Bu derslerin icerikleri olusturulurken o alanda
gorev yapan hocalarin da goriigleri alinarak icerikler olusturulmaktadir. Yabanci Diller
Boliimii biinyesinde yer alan Arapga ve Fransizca branglarindaki ders igerikleri dersin
verildigi boliimlerin ihtiyaglarina gore sekillendirilmektedir. Ders igerikleri Bologna
ders bilgi paketi alanina islenmektedir (A.1.4. 5). Olgme ve Degerlendirme Birimi,
Zorunlu Hazirlik Sinift muafiyet sinavi, Ortak Zorunlu Yabanci Dil muafiyet sinavi ve
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lisans-0n lisans diizeyinde donem igerisinde yapilan yabanci dil ve mesleki yabanci dil
derslerine yonelik ara sinav, final, biitiinleme ve ek sinavlar dahil olmak {izere tiim
simavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesi asamasinda gorev dagilimini
ve yiriitmeyi istlenmektedir (A.1.4. 6), (A.1.4. 7), (A.1.4.8). Illgili birimin
koordinatorliiglinde, smavlarin 6grenme hedefleriyle paralellik gdstermesi igin
caligmalar yapilmakta ve 6lgme ve degerlendirme konusunda standartlarin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Profesyonel (Mesleki) Gelisim Biriminin Onciiliigiinde kurum i¢i ve
kurum dis1 mesleki gelisim faaliyetlerine katilim gosterilmesi agisindan caligsmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme
Hareketliligi cercevesinde Polonya/Wroclaw Universitesi’nden dgretim elemanlar1 4-5
Kasim 2024 tarihlerinde tniversitemize ziyarette bulunmus, Ogrencilerle bir araya
gelmis ve onlara yonelik sunumlar gergeklestirmistir. Bu tiir etkinlikler, birimin
uluslararasi i birligi kapasitesini artirma ve akademik personelin mesleki gelisimine
katki saglama hedeflerini desteklemektedir (A.1.4. 9). Ayrica yapilan etkinlikler, takip
edilen siiregler donem sonlarinda donem sonu degerlendirme toplantilarinda kurum igi
paydaslarla paylasilmakta ve degerlendirme yapilmaktadir. Yapilan toplantilar resmi
tutanaklarla kayit altina alinmaktadir ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.4. 4).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1: YDYO_Kalite Birimleri_ve Gorevleri

(Q)A.1.4. 2: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Ders Izlenceleri

(2)A.1.4._3: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Bilgi Paketleri

(2)A.1.4. 4: Toplant1 Kararlari

(2)A.1.4._5: Trabzon_Universitesi_Ders_Bilgi_Paketi

(Q)A.1.4. 6: Muafivet Sinavi Gorev Dagilimi Ornegi

(2)A.1.4._7: Vize_Smavi_Gérev_Dagilimi_Ornegi

(2)A.1.4. 8: Final Smavi Gorev Dagilimi Ornegi

(2)A.1.4._9: Haber_Wroclaw_Universitesinden_Yiiksekokulumuza_Ziyaret

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulunun resmi web sayfasina
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/ adresinden ulasilmaktadir. Birim biinyesinde
yiriitillen tiim akademik, mesleki, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ve duyurular bu
sayfadan ilan edilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde yapilan tiim is ve islemler, 2547 ve
5018 sayili temel Kanunlar basta olmak {izere, mevzuat uyarinca hesap verebilir nitelige
sahiptir (A.1.5. 1), (A.1.5. 2). Birim faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri
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yiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir (A.1.5. 3). Haber, duyuru ve
etkinliklerin ilanina ve web sitesinin giincel tutulmasina iliskin tiim siirecler kurumsal
iletisim  koordinatorliigii goérevi iistlenen oOgretim elemaninca yiiriitiilmektedir
(A.1.5. 4), (A.1.5. 5). Ayrica, Birim Stratejik Plan1 ve Birim Faaliyet Raporu,
yiiksekokulumuzun hedeflerinin, faaliyetlerinin ve tiim c¢alismalarinin planli ve
izlenebilir bir sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla olusturulmaktadir ve kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir (A.1.5. 6), (A.1.5. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(DA.1.5. 1:2547 Savili Yiksekodgretim Kanunu

(2)A.1.5. 2: Kamu_Mali_Yonetimi_ve Kontrol Kanunu

(2)A.1.5. 3: Yabanci Diller Yiikskeokulu Web Savfasi

(2)A.1.5._4: Yabanci_Diller_Yiikskeokulu Tiim Haberler

(2Q)A.1.5. 5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Tim Duvurular

(2)A.1.5._6: YDYO_ Stratejik Plani

(2)A.1.5. 7: YDYO Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu bilimsel ilerleme, dil egitimi, kiiltiir
Ogretimi ve dil becerilerini gelistirme iizerine odaklanarak, uluslararasi kalite
standartlarina erigerek, dijital araglarin etkin bir sekilde entegre edildigi ¢ok yonlii bir
egitim sunmayi hedeflemektedir (A.2.1. 1), (A.2.1. 2). Yiiksekokulumuzun gelecek
hedefleri, Trabzon Universitesi’nin stratejik planlama siireclerinde periyodik olarak
degerlendirilmekte ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma 6ncelikleri dogrultusunda
giincellenmektedir (A.2.1. 3), (A.2.1._4). Yiiksekokulumuz, Avrupa Ortak Dil Referans
Cercevesi (CEFR) oOlciitlerine uygun bir yabanci dil egitimi sunarak, 21. yiizyil
becerilerini kazandirmay1 hedefleyen, bilimsel caligmalarda, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Oncii; uluslararasi nitelikte 6grenci ve Ogretim elemani yapisina
sahip; i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde faaliyetlerini siirdiiren saygin bir birim
olmaktir (A.2.1._5). Yiiksekokulun misyonu, bilgiye ulasma yollarin1 ve degerlendirme
yontemlerini  dgreten, ikinci bir dil Ogrenme becerilerini kazandiran, Ingilizce
dgrenmeyi dgreten, Ingilizce bilgisi az ya da hi¢ olmayan dgrencilerimize ileri egitim
teknolojilerini ve metotlarini kullanarak dili olusturan temel pargalar1 6greten ve okuma,
yazma, dinleme ve konusma becerilerini kazandirmaktir (A.2.1. 1). Birimimizin
vizyonu ve amaci, Atatiirk ilkelerine bagli, takim c¢alismasina yatkin, paylasimeci,
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yenilik¢i, dinamik, iretken ve yetkin egitim kadrosuyla, ileri egitim teknolojileri
kullanilarak ve 6grenci odakli ¢cagdas dil 6gretim metotlarindan yararlanilarak ulasilan
basarili konumu siirekli gelistirerek Tirkiye’deki en iyi dil egitimi veren hazirlik
programlarindan biri olmaktir (A.2.1. 2). Degerlerimiz; evrensellik, bilimsel ahlak ve
kurumsal kimlik, akademik ozgiirliikk ve sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik,
kiltiirel farkindalik, isbirligi ve dayanigsma, toplumsal sorumluluk, ekip ¢alismasi,
yeniliklere aciklik ve esitliktir. (A.2.1. 2). Fiziki alt yapimin giiclendirilmesi ve
akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin iyilestirilmesi ile daha uygun calisma
ortamlarnin  olusmas1 saglanmaya c¢ahisilmaktadir. Yiiksekokulumuz, Ingilizce
Ogretmenligi ve Ingilizce Miitercim Terciimanlik Bo&liimii hazirlik programlar
derslerinin (Main Course, Writing, Reading, Speaking, Listening, Grammar) yani sira
tim fakiilte/meslek yiiksekokulu programlarinda A2/B1 diizeyinde Ortak Zorunlu
Yabancit Dil dersleri sunmaktadir. Yiriitillen derslerin teknolojik donanima sahip
dersliklerde uygulanmasi saglanmaktadir. 2023-2024 akademik yilindan itibaren bu
derslerin adi1 (Yabanci Dil I- II), icerigi, ulusal kredisi (2 kredi) ve AKTS’leri standart
hale getirilmistir. Yabanct Dil ders kazanimlarinin 6grenme c¢iktilariyla uyumu igin
Bologna ders bilgi paketi icerikleri hazirlanmistir (A.2.1. 6). 2024 yili igerisinde
gergeklestirilen faaliyet ve hizmetlerde gii¢lii ve gelistirmeye agik yonler belirlenerek,
onlimiizdeki yillar i¢inde iyilestirme siirecine destek saglanilmasi hedeflenmektedir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katillmi hem kurum hem de akademik birim tarafindan tesvik edilmektedir.
Yiiksekokulumuza Yabanci Diller Bolimii Erasmus koordinatorii atanmis olup ve
uluslararast is Dbirlikleri ve degisimler kapsaminda ¢alismalara baglanilmasi
hedeflenmektedir (A.2.1. 7).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: YDYO Ortak Zorunlu Ders Yabanci Dil Dersleri YOnergesi

(2)A.2.1._2: Bolim_Misyon_Vizyon Degerler

(DA.2.1. 3: YDYO Kalite Birimleri ve Gorevleri

(2)A.2.1._4: Trabzon_Universitesi_2021-25_Stratejik_Plani

(2)A.2.1. 5: YDYO Haberler

(2)A.2.1._6: Trabzon_Universitesi_Bologna Ders_Bilgi_Paketi_Ornek_Boliim

(2)A.2.1. 7: Trabzon Universitesi Erasmus Bo6liim Koordinatorleri

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler


https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/3888/misyon-vizyon-ve-ilkelerimiz
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=9xSDzQJUbuG112QhE6353w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WkGLBu3gcnnW2OIkohqJLQ!xGGx!!xGGx!&apid=TyjkA65AD!xDDx!ipb0L0rCRiCw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20/%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan.%20Pr.&culture=tr-TR
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler

Yiiksekokulumuzun stratejik amag¢ ve hedefleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin
ulusal/uluslararas1 standartlara ulagmasinin saglanmasi, taninirligin  artirilmast ve
devamliliginin siirdiiriilmesi, Yabanci dil egitimine iliskin teknolojik altyapinin
saglanmast  ve  materyallerin  zenginlestirilmesi, = Yabanc1t  dil = &gretim
tiyelerinin/elemanlarinin  niteliklerini  artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi, Ogrencilerin dilsel, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi ve siireglerinin takip edilmesi, degisim
programlarindan faydalanacak 6gretim eleman1 ve Ogrencilere yabanci dil becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim programlar1 diizenlenmesi ve kurum diginda yetiskinlere ve
cocuklara dil kurslar1 diizenlenmesidir (A.2.2. 1). Yiiksekokulumuz biinyesinde
Ogretim elemanlart ile yapilan donem basi ve donem sonu toplantilari ile ilgili hem
mevcut durumlarla ilgili hem de amag¢ ve hedefler dogrultusunda neler
yapildigi/yapilabilecegi hususunda istisarede bulunulmaktadir (A.2.2. 2). Gelecek
siireclerde yiiriitiilmesi planlanan dersler, seminerler, organizasyonlar ile ulusal ve
uluslararast projeler tlizerine hazirlik ve gelistirme calismalari devam etmektedir.
Universitemiz Dis iliskiler Ofisi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma merkezi
is birligi ile Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda Polonya/Wroclaw Universitesi 6gretim iiyeleri 4-5 Kasim 2024 tarihinde
Universitemize ziyarette bulunmus ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda "Heritage
Tourism and Educational Tourism as Phenomena Enhancing Cultural Competences"
konulu sunumu gerceklestirmistir (A.2.2. 3).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2._1: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu 2021-25_Stratejik Plani

(2)A.2.2. 2: Toplant1 Kararlari

(2)A.2.2. 3: Wroclaw_Universitesinden_Yiiksekokulumuza _Ziyaret

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimiz 0zgli gelistirilmis performans degerlendirme programi ve raporu
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/17709C1942A127A35DB6677572EFCE44
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/3919/wroclaw-universitesinden-yuksekokulumuza-ziyaret

Birimimizde iiniversitemiz tarafindan saglanan dijital bilgi yonetim sistemleri kullanilir.
Birimimizde gelen-giden evrak kayit ve yonlendirme siirecleri Trabzon Universitesi'nin
UBYS belge yonetim sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Web sayfasi diizenlemeleri,
O0grenci otomasyon sistemi, akademik/idari personel veri sistemi, ders bilgi paketleri
gibi bilisim hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizmet sunulmaktadir.
Birim i¢i elektronik belgeler ve alinan kararlar elektronik arsivleme yontemiyle
saklanmaktadir  (A.3.1. 1), (A.3.1._2). Muafiyet/Ara/Mazeret/Final/Biitiinleme
sinavlarina iliskin evraklar Yiiksekokulumuz Sekreterliginde muhafaza edilmektedir.
Ancak, birimimizde bagimsiz bir arsiv odast bulunmamaktadir; arsivleme siirecleri
yiiksekokul sekreterinin odasinda yiirtitiilmektedir. Birimimiz tarafindan yiiriitiilen
Erasmus yazili sinavlar1 da ayni sekilde burada arsivlenmektedir. Yiiksekokulumuzda
diizenlenen etkinlikler, birimimiz web sayfasi haberler kisminda kaydedilerek
elektronik olarak takip edilmektedir (A.3.1. 3). Akademik ve idari personel odalarinin
ve smiflar kullanimi hakkinda bilgiler Universitemizin Mekan Y&netim Sistemi'ne
islenmektedir (A.3.1. 4). Ayrica, kisisel verilerin islenmesine yonelik siire¢ ve
uygulamalar, Trabzon Universitesinin Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Tiim kisisel veriler, yasal mevzuata uygun sekilde toplanmakta,
islenmekte ve korunmaktadir. Elektronik ve fiziksel arsivleme siire¢lerinde verilerin
gizliligi ve giivenligi saglanarak yetkisiz erisimler engellenmektedir. Bu kapsamda,
kisisel veri glivenligi ile ilgili diizenli kontroller yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir (A.3.1._5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1._1: Trabzon_Universitesi UBYS

(3)A.3.1. 2: Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi

(2)A.3.1._3: YDYO_Haberler

(3)A.3.1. 4: Trabzon Universitesi Mekan Yonetim Sistemi

(3)A.3.1._5: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu KVKK Aydinlatma Metni

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yiiksekokulumuzun yonetimi, 1 miidiir, 2 midiir yardimcist ve 1 yiiksekokul sekreteri
tarafindan yiirtitiilmektedir (A.3.2. 1). Birimimizin akademik personel sayis1 2024 yili
sonu itibariyle 11 (on bir)’dir. Bu akademisyenlerden 1°i Fransizca, 10’u ise Ingilizce
derslerini yiiriitmektedirler (A.3.2. 2). Ogretim eleman1 sayisini artirma calismalarina
onlimiizdeki yillarda da devam edilecektir. Akademik personelin is alim siirecinde
Resmi Gazete’de yayinlanan ilkeler baz alinarak ilgili sartlar1 saglayan adaylarin
basvurulart kabul edilmekte ve sonrasinda olusturulan sinav komisyonlar1 da seffaf


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydy.trabzon.edu.tr/
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7575/kvkk-aydinlatma-metni

sekilde yiiriitiilmekte olup almman kararlar {iniversitemizin web sayfamizda
paylasilmaktadir. Bu is ve islemler gergeklestirilirken Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 ile koordineli calisilmaktadir (A.3.2. 3). idari personel alimi ise ilgili
kanunlar kapsaminda ger¢eklesmekte olup, Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duydugu kadro ve
personel taleplerini ilgili birimler ile UBYS iizerinden paylasir ve talepte bulunur.
Yiiksekokul biinyesinde 1 (bir) adet Yiiksekokul Sekreteri, 1 (bir) adet memur ve 1 (bir)
adet destek personeli gorevlendirilmistir (A.3.2. 4). Birimimizde akademik tesvik
komisyonu olusturulmustur ve gorev/sorumluluklart birimimiz web sitesinden
paylasilmistir (A.3.2. 5). idari personele yonelik tesvik mekanizmasi mevcut degildir.
Akademik ve idari personelin siirecler ile ilgili geri bildirimlerini almak amaciyla
memnuniyet anketi hazirlanmistir (A.3.2. 6) ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmistir
(A.3.2. 7). Anket sonuglarina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2._1: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Yoénetimi

(3)A.3.2. 2: Bolum Akademik Personel

(2)A.3.2. 3:
09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete Ogretim Elemani Kadro

Yonetmeligi

(3)A.3.2. 4: YDYO Idari Personel

(3)A.3.2._5: Akademik Tesvik Komisyonu

(3)A.3.2. 6: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

(3)A.3.2. 7: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.3.3. Finansal yonetim

Birim ihtiyaglart dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak {izere
gerekli islemleri yiiriiten miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri ve idari personelden
olusan satin alma komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunun ilke ve hedefleri
belirlenmistir (A.3.3. 1). Yiksekokulumuzun toplam gelir ve giderleri yillik faaliyet
raporlarinda diizenli olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir (A.3.3._2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar


http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/5799/yonetim
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5601
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5582
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7262/akademik-tesvik-komisyonu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddcoq49An7Im9nA1tSPFX9gSFjdZcqbjk5GGmHujQ8HbsOvQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddcoq49An7Im9nA1tSPFX9gSFjdZcqbjk5GGmHujQ8HbsOvQ/viewform

(2)A.3.3._1: Satin_Alma_Komisyonu Muayene ve Kabul Komisyonu_llke
ve_Gorev_Tanimlari

(2)A.3.3. 2: YDYO_Faaliyet_Raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde siire¢lere uygun is akislart diizenlenmistir (A.3.4. 1). Yiksekokul
kurullari, komisyonlar1 ve kalite birimlerinin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir
(A.3.4. 2), (A.3.4. 3). Birim olarak, paydas katilimin tiim stire¢lerimizin ayrilmaz bir
parcasi haline getirmeyi hedeflemekteyiz. Ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis
paydaslarin  katilimiyla diizenlenen toplantilar ve etkinlikler gibi faaliyetler
kamuoyunun erisimine sunulmaktadir (A.3.4. 4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1:1s_Akislar

(DA.3.4. 2: Kurul ve Komisyon Gorev ve Sorumluluklari

(2)A.3.4._3: Kalite_Birimleri_ve Gorevleri

(Q)A.3.4. 4. YDYO Haberler

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilm

Birimimizde egitim-0gretime katki amaghh paydaglarin  katilimlarinin =~ oldugu
mekanizmalar ve uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuz ile Trabzon il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda imzalanan "Trabzon Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir
Programi Projesi III" protokolii kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan iiglinciisii
diizenlenen ve birim dgretim elemanlarimizin yiiriittiigii Ingilizce Dil ve Kiiltiir Egitimi
Kursunun digiinciisii  yapilan kurs sonu smavi ile tamamlanmistir (A.4.1. 1).
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Topluma Hizmet ve Halkla Iligkiler Birimi,
Universitemiz Dis iliskiler Ofisi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma merkezi
isbirligi ile Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda
Polonya/Wroclaw Universitesi dgretim elemanlar1 4-5 Kasim 2024 tarihinde
Universitemize ziyarette bulunmus ve Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
Ogrencilerle bir araya gelmistir (A.4.1. _2).

Olgunluk Diizeyi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6981/faaliyet-raporlari
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5792/is-akislari
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
http://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1. 1:11 Milli Egitim Midirligii Ingilizce Dil ve Egitim Kursu

(2)A.4.1._2: Wroclaw_Universitesinden_Yiiksekokulumuza _Ziyaret

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimize ait e-posta haricinde Ogrencilerimizin egitim siiregleri ile ilgili geri
bildirimlerini yapabilecekleri bir mekanizma yoktu. Ogretim siireglerine iliskin olarak
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik hazirlik programi dgrencileri ve Ortak
Zorunlu Yabanci Dil dersini alan 6grenciler i¢in ayr1 ayr1 6grenci memnuniyet anketi
hazirlanmistir. Hazirlik programi 6grenci memnuniyet anketi idari isleyis, fiziki sartlar
ve main course, writing, reading, grammar, listening ve speaking derslerinin
yiiriitiilmesi siirecine dair sorular icermektedir (A.4.2. 1). Ortak Zorunlu Yabanci Dil
memnuniyet anketi dersin 6gretim elemani, dersin islenisi ve siire¢ ile ilgili sonuglar
icermektedir (A.4.2. 2). llgili anketler 6grencilerimize ilk kez uygulanip sonuglart
sitemizde kamuoyu ile paylasilmistir (A.4.2. 3) (A.4.2. 4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Hazirhk_Programi_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

(2)A.4.2. 2: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Memnunivet Anketi

(3)A.4.2. 3: Hazirhk Programi_Ogrenci_Memnuniyet Anketi _Sonuglar

(3)A.4.2. 4: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz, lniversitemiz biinyesinde yer alan tiim fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Hazirlik derslerini yiiriittiigli i¢in
mezunu yoktur. Bu nedenle mezun iliskileri yonetimi ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak hazirlik programindan Ingilizce &gretmenligi ve Ingilizce
Miitercim Terciimanlik boliimiine gegen Ogrenciler ile iletisimin devam ettirilmesi
hususunda iyilestirme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/2891/trabzon-universitesi-ve-il-mem-isbirligiyle-yurutulen-ingilizce-ve-kultur-egitimi-kursunda-3-donem-tamamlandi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/3919/wroclaw-universitesinden-yuksekokulumuza-ziyaret
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet6CMP3q0IOsz2ZP2R2VueNXVe20hsmI3upnw5xXWW4JiR0Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-7cBHjI9jilNjfP_t7xN0H9my8koIzFVWCXPLutr-cHorxQ/viewform
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/A2DB3E4EA01C177536EB7035711F5160
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/B025972C2BAC182A68E003FD9C797540

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir ve bu noktada birimimiz {iniversitemizin uluslararasilagsma politikasi
ile uyumludur. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda, birimimizde bulunan tiim dersler i¢in
Bologna siireci kapsaminda ders kataloglari Tiirkge/Ingilizce olarak hazirlanmistir
(A.5.1. 1). Birimimizde uluslararasilasmadan ve Erasmus programindan sorumlu
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Bu bilgilere TRU Dis lliskiler Ofisi web sayfasi
tizerinden erisim saglanmaktadir (A.5.1._2) (A.5.1._3). Erasmus programi kapsaminda
uluslararas1 faaliyetlere katilim saglayacak personeller TRU Dis Iliskiler Ofisi web
sayfasi iizerinden ilan edilmektedir (A.5.1._4). Birimimizde c¢atist altindaki 6grenciler,
Hazirlik programi 6grencileri oldugundan Erasmus programi kapsaminda faaliyetlerden
faydalanamamaktadir. Bunun haricinde, birimimiz 6gretim elemanlarmin uluslararasi
platformlarda bildiri, konferans vb. katilimin1 gdsteren kanitlar 6gretim elemanlarinin
O0zgecmislerinde yer almaktadir ve oOzgegcmisler siirekli olarak giincellenmektedir
(A.5.1..5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Ders_Katalogu

(2)A.5.1. 2: Trabzon Universitesi Uluslararasilasma Sorumlulari

(2)A.5.1._3: Trabzon_Universitesi_Boliim_Erasmus_Koordinatorleri

(2)A.5.1. 4: Trabzon Universites Erasmus+ KA171

(2)A.5.1._5: YDYO_Akademik Personel

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagmaya ayrilan insan giicii belirlenmistir ve bu bilgi bagh
bulundugumuz yiiksekokul web sitesi lizerinden paylagilmaktadir (A.5.2. 1) (A.5.2.2).
Hazirlik programlarini yliriiten bir birim oldugumuz i¢in, Hazirlik programlarinda
kayitli olan uluslararasi Ogrencilerimizin uluslararas1 faaliyetlerin stirdiiriilebilirligi
noktasinda birimimizce katki saglayabilir. Birimimiz 6grencileri tarafindan bir 6grenci
kuliibi olusturulabilir ve bu kuliip, uluslararas1 Ogrenciler ile yerel Ogrencilerin
kaynagmasini saglayarak kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilir. Ayrica, bu kuliip


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SjjU!xDDx!0je92xaNnmFR73xCA!xGGx!!xGGx!&culture=en-US
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Share/C673F7545E6CE5A62866D778B6AF83A8
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Share/68486FD582133841916ED32AC96111E4
https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5582

araciligryla uluslararasilasma siireglerine iliskin farkindalik artirilabilir ve ¢esitli
projeler gelistirilebilir. Bu faaliyetler i¢in mali bir kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Trabzon Universitesi Uluslararasilasma Sorumlulari

(2)A.5.2. 2: Trabzon_Universitesi_Boliim_Erasmus_Koordinatorleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde uluslararasilagmaya yonelik planlamalar ve tanimli siiregler olusturulacak
kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim olmadigi i¢in uluslararasilagsma
performansinin  izlenmesi  yapilmamaktadir. Birimimiz = 6gretim  elemanlarinin
uluslararasi platformlarda gerceklestirdigi bildiri, konferans gibi etkinliklere katiliminm
gosteren kanitlar, siirekli giincellenen oOzgeg¢mislerinde yer almaktadir. Ayrica,
birimimiz akademisyenleri tarafindan uluslararasilasmay1 desteklemek adina farkli
tilkelerle farkli uluslararasi anlagmalarla projeler yiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Bununla birlikte, hazirlik programlarinda 6grenim goérmekte olan Ogrenci sayist 1
oldugundan uluslararasilasma acisindan 6grencilerle ilgili kapsamli bir degerlendirme
yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim ve Ogretim béliimiinde Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi,
Programlarin Yiiriitiilmesi, Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ve
Ogretim Kadrosu basliklar1 bulunmaktadir. Birimimizde, dgretim programlar Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak igerikler glincellenmektedir. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilari, Diller
icin Avrupa Ortak Referans Cercevesi (CEFR) temel alinarak beceri bazli olarak


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Share/C673F7545E6CE5A62866D778B6AF83A8
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler

hazirlanmistir  (B.1.1._1), (B.1.1._2). Program g¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda birim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir  (B.1.1. 3), (B.1.1 4), (B.1.1.5).
Programlarin Tasarimi ve Onayr Program c¢iktilart TYYC ile uyumlu olacak sekilde
belirtilmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1:23.01.2024_Tarihli_Boliim_Toplanti_Tutanag:

(2)B.1.1. 2: 02.07.2024 Tarihli Bolum Toplanti Tutanagi

(2)B.1.1._3: Hazirhk Programi_Ciktilart

(2)B.1.1. 4: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.1._5: Ortak_Zorunlu_Yabanci_Dil_Dersi_Ornek Ders Bilgi_Paketi

(2)B.1.1. 6: Yabanci Diller Yuksekokulu Kalite Politikasi

(2)B.1.1._7: Hazirhik Programlarinin_Ders_Programlari

(2)B.1.1. 8: Hazirlik Programi Ders Izlencesi

(2)B.1.1._9: Ortak_Zorunlu_Yabanci_ Dil Ders_Izlencesi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Birimimiz bilinyesinde gorevli olan ogretim elemanlarimin tamami lisansiistii
caligmalarina devam etmektedir veya tamamlamistir. Birimimiz tarafindan yiiriitiilen
ortak zorunlu yabanci dil dersleri ve zorunlu yabanci dil hazirlik programi
kapsamindaki dersler beceri odakli derslerdir. Birimimiz bilinyesindeki tiim akademik
personel, 6zel bir alan uzmanhg: gerektirmeksizin bu dersleri yiiriitebilecek yeterlilige
sahiptir. Bu baglamda; 6gretim elemanlarimiz arasinda ilgili dersler, ders yiikii dengesi
acisindan uygun bir sekilde dagitilmistir. (B.1.2. 1). Zorunlu yabanci dil hazirlik
programinda uygulanan haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programda 6grenim gdren 6grencilerin
ders programlarinda hafta i¢i en az birer giin 6gleden 6nce ve 6gleden sonra bos zaman
ayirilmasina 6zen gosterilmistir (B.1.2._2).

Olgunluk Diizeyi


http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7388/program-ciktilari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=9xSDzQJUbuG112QhE6353w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=C5Mqgy8!xBBx!hawSakN3!xBBx!S3FCA!xGGx!!xGGx!&apid=um6PvSR00rqG55F4w1O4!xBBx!Q!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=B%C3%BCro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20B%C3%BCro%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Y%C3%B6netici%20Asistanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20/%20B%C3%BCro%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Y%C3%B6netici%20Asistanl%C4
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7574/kalite-politikamiz
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6423/ders-programi
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7377/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-dersleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6892/ders-izlenceleri

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: 2024 2025 Guz Donemi Yabanci Dil Dersleri Gorevlendirme Listesi

(2)B.1.2._2: Hazirhik Programlarinin_Ders_Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz genelinde uygulanan Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerinin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis, programlar ¢iktilariyla ders kazanimlar1 eglestirilmesi
olusturulmus ve UBYS sistemine girilmistir (B.1.3 1), (B.1.3 2). Zorunlu ingilizce
Hazirlik Programi program ciktilar1 B2 diizeyinde hazirlanmistir ve kamuoyu ile
paylasilmistir (B.1.3_3).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders Bilgi Paketleri (Egitim Katalogu)

(3)B.1.3. 2: OZYD_Ders_Bilgi Paketleri

(2)B.1.3. 3: Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi Program Ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde verilen Yabanci Dil derslerinin ve Zorunlu Hazirlik
programlarinda okutulan derslerin AKTS degeri ilgili boliimlerin web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir (B.1.4 1), (B.1.4. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Ornek AKTS Degeri

(2)B.1.4._2: Zorunlu_Yabanci_Dil_Hazirlik Dersleri_izlenceleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c613d7045b3156e76957090e97ba35e.DOC&yeni=B.4.1._7%3A+2024_2025_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Yabanc%C4%B1_Dil_Dersleri_G%C3%B6revlendirme_Listesi
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6423/ders-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7683/ozyd-ders-bilgi-paketi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/B6BD64EA289AA8311A91049440D986CA
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7377/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-dersleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogretim Programi ve Materyal Gelistirme Biriminin dnciiliigiinde tiim ders igerikleri ve
izlenceler, dort temel beceri ve ders materyaline uyumlu olarak ilgili akademik yilin giiz
ve bahar yariyillarim1 kapsayacak sekilde olusturulmaktadir (B.1.5 1), (B.1.5 2),
(B.1.5_3), Akademik donem igerisinde ilgili izlencenin tiim 6gretim elemanlarinca takip
edilmesi, ihtiya¢ halinde revize edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir (B.1.5_4), (B.1.5_5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.5._2: Zorunlu_ Ingilizce_Hazirlik_Programi_Ders izlenceleri

(2)B.1.5. 3: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Ders Izlenceleri

(3)B.1.5. 4:23.01.2024_Tarihli_Boliim_Toplanti_Tutanag:

(3)B.1.5. 5:02.07.2024 Tarihli Bolum Toplanti Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek {izere organizasyonel yapilanma
yolunu izlemektedir (B.1.6. 1). Egitim ve O6gretim siireglerine iliskin her bir birimin
gorev ve sorumluluklart tanimlanmistir (B.1.6. 2), (B.1.6 3). Ogrenme kazanimlar,
Ogretim programi (miifredat), egitimin hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan. vb.),
Ogretim yontemi ve 6l¢me degerlendirme uyumu ve bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6. 4), (B.1.6._5), (B.1.6._6).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Organizasyon_Semasi

(3)B.1.6. 2: Yabanci Diller Yiksekokulu Organizasyon Semasi (3)B.1.6. 2:
Yabanci_Diller Yiiksek Okulu_Kalite Komisyon ve_ Kurullar

(4)B.1.6. 3: Ornek Komisyon (Olcme ve Degerlendirme Komisyonu)



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7377/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-dersleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6892/ders-izlenceleri
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5771/organizasyon-semasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7585/komisyonlar-ve-kurullar
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7585/komisyonlar-ve-kurullar
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7263/olcme-ve-degerlendirme-birimi

(3)B.1.6._4: 23.01.2024_Tarihli_Boliim_Toplanti_Tutanagi

(3)B.1.6. 5:02.07.2024 Tarihli Bolum Toplanti Tutanagi

(3)B.1.6._6:
13.01.2025 Tarihli 2024 2025 Akademik Yili Giz Donemi Degerlendirme Toplan

tis1_Tutanagi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz biinyesinde okutulan 6n lisans ve lisans diizeyinde Ortak Zorunlu Yabanci
Dil dersleri kapsaminda Ogrencinin aktif katilimin1 ve etkilesimli 68renmesini
destekleyen yabanci dil 6gretim yontemi benimsenmektedir. Egitim siireclerinde,
ogrenci merkezli, beceri temelli (dinleme, okuma, yazma ve konusma) giincel yabanci
dil 6gretim yaklasimlarina yer verilir (B.2.1. 1), (B.2.1._2). Dersler teknolojinin
sundugu olanaklar (bilgisayar, projeksiyon, Web 2.0 araglari, dijital ders kitab1 vb.) ile
zenginlestirilmistir. Bunun yaninda, derslerde ogrencilerin bedensel anlamda aktif
katilim gosterecekleri etkinlikler yapilmaktadir (B.2.1. 3), (B.2.1. 4), (B.2.1._5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireglerinde 8grenci merkezli yaklasimin uygulanmasia yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Zorunlu_ Ingilizce_Hazirlik_Programi_Ders izlenceleri

(2)B.2.1. 2: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Ders Izlenceleri

(2)B.2.1._3: Ogrenci_Merkezli_Simf I¢i_Uygulama Gériintiileri_1

(2)B.2.1. 4: Ogrenci Merkezli Sinmif Ici Uygulama Goriintiileri 2

(2)B.2.1._5: Ogrenci_Merkezli_Simif I¢ci_Uygulama_Gériintiileri_3

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ortak Zorunlu Yabancit Dil ve Zorunlu Hazirlik siniflar1 yabanci dil derslerinin
degerlendirme sistemi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 49.
Maddesi, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik ile 14/11/2018 tarihli ve 30595
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Zorunlu Hazirlik Sinifi


http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/7732/bolum-toplanti-tutanaklari
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7377/zorunlu-ingilizce-hazirlik-programi-dersleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6892/ders-izlenceleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb18a35e1ef6f135c8959f2f18be8122.jpeg&yeni=B.2.1._3%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_S%C4%B1n%C4%B1f_%C4%B0%C3%A7i_Uygulama_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a38df60aee35849603673b06d9189411.jpeg&yeni=B.2.1._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_S%C4%B1n%C4%B1f_%C4%B0%C3%A7i_Uygulama_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9acb0905ba0932f9f1a8905534343c0a.jpeg&yeni=B.2.1._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci_Merkezli_S%C4%B1n%C4%B1f_%C4%B0%C3%A7i_Uygulama_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri_3

icin gliz yariyili baginda ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grencilerin okuma,
yazma, dinleme, konusma ve dil bilgisi becerilerini 6lgen bir muafiyet sinavi
yapilmaktadir (B.2.2. 1). Bu smava Trabzon Universitesi'ne bagh egitim dili %100
veya %30 yabanci dilde egitim veren programlara yeni kaydolan dgrenciler; hazirlik
smifin1 okuyup basarisiz olan Ogrenciler veya hazirlik sinifi siireci igerisinde kayit
donduran &grenciler girer. Zorunlu Ingilizce hazirlik sinifindan muaf olabilmek igin
yapilacak yabanci dil muafiyet sinavina girmek ve en az 80 (seksen) puan almak
gerekir. Zorunlu Arapga hazirlik sinifindan muaf olabilmek i¢in yapilacak yabanci dil
muafiyet sinavina girmek ve en az 60 puan almak gerekir. Zorunlu hazirlik simiflarinin
degerlendirmesi i¢in donem boyunca bir vize, ii¢ kisa sinav ve bir final sinavi
yapilmakta ve ortalamalar1 dikkate alinmaktadir (B.2.2. 2). Bunun yaninda, muafiyet ve
final smavlar1 kapsaminda uygulanan konugma ve yazma simavlar1 sinav Oncesinde
Yabanct Dil Bolim Bagkanligi tarafindan belirlenen degerlendirme komisyonu
tarafindan, onceden hazirlanmis olan degerlendirme Olgiitleri (rubrikler) cercevesinde
degerlendirilmektedir (B.2.2. 3). Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi i¢in ise dgrenciler
her yariyilda bir ara sinav ve bir final sinavi olmak {izere iki sinava tabi tutulurlar. Bu
siavlarin notlar1 100 iizerinden degerlendirilip ilan edilir. Ortak zorunlu yabanci dil
dersinden muaf olmak isteyen Ogrenciler, giiz dénemi basinda yiiksekokulumuz web
sayfasinda belirtilecek tarih ve saatte muafiyet sinavina girebilirler (B.2.2. 4). Bu
sinava girebilmek i¢cin web sitemizdeki bagvuru linkinden smav bagvurularini
gerceklestirebilirler. Bu sinavdan 60 ve {izeri alan 6grenciler basarili ilan edilir. Sinav
tarih ve saatlerinin i¢inde bulundugu sinav takvimleri ve sinav giris yerleri her donem
basinda Yabanci Diller Yiiksekokulu resmi web sitesinde paylasilmaktadir. Tiim bu
siiregleri yiiriitmek i¢in birimimizde Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu mevcuttur
(B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2. 1: Zorunlu Yabanci Dil Hazirlhik Muafivet Sinavi Duvurusu

(2)B.2.2. 2: Trabzon_Universitesi YDYO_Zorunlu_Yabanci
Dil_Hazirhk_Smifi_ve On_lisans-
Lisans Diizeyi_Ortak_Yabanci_Dil Dersleri_Egitim-Ogretim_ve_Smav_Y6nergesi

(3)B.2.2. 3: Konusma ve Yazma Smavlart Degerlendirme Olciitleri

(3)B.2.2. 4:
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafivet Sinavi Giris Yerleri Giris Yerleri

(3)B.2.2. 5: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Duyuru/7314/2024-2025-egitim-ogretim-yili-hazirlik-muafiyet-sinavi-duyurusu
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7263/olcme-ve-degerlendirme-birimi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/223F6F39AE2FED2E88165B21B3CF9F50
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/223F6F39AE2FED2E88165B21B3CF9F50
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7263/olcme-ve-degerlendirme-birimi

Ogrencilerin {iniversitenin lisans ve onlisans programlarina girisleri OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi smav sistemiyle yapilmaktadir. Ogrenci, daha dnce okudugu
fakiilte veya meslek yiiksekokullarinda aldig1 ortak zorunlu yabanci dil dersini basari ile
gectigini gosterir belge ile senatoya sunulmak sartiyla dersten muaf olabilmesi sz
konusudur. Zorunlu Hazirlik Smifi icin ise giiz yariyili baginda ve akademik takvimde
belirtilen tarihlerde Ogrencilerin okuma, yazma, dinleme, konusma ve dil bilgisi
becerilerini dlgen bir muafiyet sinavi yapilmaktadir. Zorunlu Hazirlik Sinifi muafiyet
sinavina Trabzon Universitesi’ne bagli egitim dili %100 veya %30 yabanci dilde egitim
veren programlara yeni kayit olan Ogrenciler; hazirlik sinifim1 okuyup basarisiz olan
Ogrenciler veya hazirlik sinifi siireci i¢erisinde kayit donduran 6grenciler girer. Zorunlu
Ingilizce hazirlik smifindan muaf olabilmek igin yapilacak yabanci dil muafiyet
sinavina girmek ve en az 80 (seksen) puan almak gerekir. Zorunlu Arapc¢a hazirlik
sinifindan muaf olabilmek i¢in yapilacak yabanci dil muafiyet sinavina girmek ve en az
60 puan almak gerekir (B.2.3. 1), (B.2.3. 2). Bunun yaninda, muafiyet ve final
siavlart kapsaminda uygulanan konusma ve yazma sinavlart sinav dncesinde Yabanci
Diller Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenen degerlendirme komisyonu tarafindan,
onceden hazirlanmis olan degerlendirme Olgiitleri  (rubrikler) c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir (B.2.3. 3).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1:
Trabzon Universitesi YDYO Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik Smifi ve On lisans-

Lisans Diizeyi_Ortak_Yabanci_Dil Dersleri Egitim-Ogretim_ve_Smav_Ydnergesi

(2)B.2.3. 2: Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Muafivet Sinavi Duyurusu

(2)B.2.3. 3: Konusma_ve Yazma_Sinavlari_Degerlendirme_Olgiitleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Zorunlu Yabanct Dil Hazirlik programimi basariyla tamamlayan Ogrenciler ilgili
programdan mezun edilirler ve mezuniyet durumlari tiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi
tizerinden goriintiilenir (B.2.4. 1), (B.2.4. 2). Bunun yaninda siire¢ i¢erisinde muafiyet
sartlarin yerine getiren 6grenciler ilgili programdan muaf sayilirlar. Birimimizde donem
ici muafiyet uygulamasi olmamasindan dolayi, dénem icerisinde muafiyet sartlarini
yerine getiren 0grenciler birinci siif egitimlerine takip eden akademik yilda baslarlar.
Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii'niin talepleri dogrultusunda, Erasmus+
Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi degerlendirme sinavlari da birimimiz tarafindan
uygulanir. Uygulanan smavlar neticesinde, belirlenen dil yeterliliklerini gosteren
belgeler Yabanci Diller Boliim baskanlig tarafindan onaylanir (B.2.4. 3).

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://ydy.trabzon.edu.tr/Duyuru/7314/2024-2025-egitim-ogretim-yili-hazirlik-muafiyet-sinavi-duyurusu
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7263/olcme-ve-degerlendirme-birimi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve slire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.24._1:

Trabzon_Universitesi YDYO_Zorunlu_Yabanci_Dil_Hazirhk_Sinifi_ve On_lisans-
Lisans_Diizeyi_Ortak_Yabanci_Dil Dersleri_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y6nergesi

(2)B.2.4._2: Hazirhk Programi_Mezuniyet Durumu_Gdstergesi

(2)B.2.4. 3: Yabanci Dil Yeterlilik Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi egitimleri diger birimler tarafindan Birimimize
tahsis edilen dersliklerde yiiriitilmektedir. Bunlar Egitim Fakiiltesi C Blok’ta yer alan
FCDZ16 (64 kisilik) ve FCDZ01 (66 kisilik) derslikleri ile A Blok’ta yer alan FADBO06
(42 kisilik) ve FADBO7 (42 kisilik) derslikleridir (B.3.1._1). Bahsi gecen dersliklerde
gorsel ve isitsel desteklerin yani sira bilgisayar destegi bulunmaktadir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri de derslerin ait oldugu fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin
dersliklerinde yapilmaktadir. Bahsi gecen boliimlerin bilgisayar ve ses destekli
siiflarinin kullanilmasina 6zen gosterilmektedir (B.3.1._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Hazirlik Programlar1 Dersleri Fiziki Imkanlar Bilgisi

(3)B.3.1._2: Ortak_Zorunlu_Yabanci_Dil_Dersleri_Fiziki_Imkanlar_Bilgisi_Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokul  biinyesinde  akademik  destek  hizmetlerine dair  faaliyetler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.


https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a8aa2bf69169fc8036a2a72b2ef4501f.docx&yeni=B.2.4._2%3A+Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Program%C4%B1_Mezuniyet_Durumu_G%C3%B6stergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ecb700a1b2ef69d933e5ee817684ad4.doc&yeni=B.2.4._3%3A+Yabanc%C4%B1_Dil_Yeterlilik_Belgesi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/1155/fiziki-imkanlar
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii zorunlu
hazirlik  smiflar1 egitimleri diger birimler tarafindan Birimimize tahsis edilen
dersliklerde yiiriitiilmektedir. Bunlar Egitim Fakiiltesi C Blok’ta yer alan FCDZ16 (64
kisilik) ve FCDZ01 (66 kisilik) derslikleri ile A Blok’ta yer alan FADBO06 (42 kisilik)
ve FADBO7 (42 kisilik) derslikleridir (B.3.3. 1). Bahsi gecen dersliklerde gorsel ve
isitsel desteklerin yani sira bilgisayar destegi bulunmaktadir. Ortak zorunlu yabanci dil
dersleri de derslerin ait oldugu fakiilte ve meslek yiiksekokullarmin dersliklerinde
yapilmaktadir. Bahsi gecen boliimlerin bilgisayar ve ses destekli smiflarinin
kullanilmasina dzen gosterilmektedir (B.3.3. 2). Ayrica Trabzon Universitesi merkez
kampiis bilinyesinde Ogrencilere hizmet veren kantin ve kafeteryalar, kiitiiphane,
konferans salonu, spor salonu ve sahalar, yurtlar bulunmaktadir (B.3.3. 3), (B.3.3. 4),
(B.3.3..5), (B.3.3._6). Bu tesis ve alt yapilarin haricinde, birimimize 6zel bir tesis ya da
alt yap1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: Hazirlik_Programlari_Dersleri_Fiziki Imkanlar_Bilgisi_Ornegi

(3)B.3.3. 2: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersleri Fiziki Imkanlar Bilgisi Ornegi

(2)B.3.3._3: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire_Baskanligi Kantinler

(3)B.3.3. 4: Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Spor Tesisleri

(3)B.3.3._5: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire_Baskanligi Konferans_Salonu

(3)B.3.3. 6: Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1i Ucretler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzun kullanmakta oldugu dersliklerin zemin katta olmasi sebebiyle
dezavantajli gruplarin (engelli 6grencilerin) siniflara erisimi  kolaydir. Engelli
ogrencilerin kullanabilmesi i¢in engelli tuvaleti bulunmaktadir. Engelleri bulunan
Ogrencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
Ogrencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmeleri saglamak
amaciyla iiniversitemiz biinyesinde ‘‘Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’’
mevcuttur (B.3.4. 1) Engelli 6grencilerin iiniversitenin tiim birimlerini esit erigim hakk1
ve gerekli destek hizmetlerini vermeyi amaglamakla birlikte gerekli tedbirleri almakta
ve diizenlemeleri yapmaktadir. Kapsayicilik ilkesi dogrultusunda, dezavantajli gruplarin
(engelli 6grenci) egitim olanaklarindan faydalanmasi, 6grencilerin engel durumlari goz
oniinde bulundurularak saglanmaktadir (B.3.4. 2), (B.3.4. 3).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/862dae38b1a9aee66c75e188bc615aad.jpeg&yeni=B.3.3._1%3A+Haz%C4%B1rl%C4%B1k_Programlar%C4%B1_Dersleri_Fiziki+%C4%B0mkanlar_Bilgisi_%C3%96rne%C4%9Fi
https://tonyamyo.trabzon.edu.tr/S/3646/fiziki-imkanlarimiz
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3584/kantinler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3580/ucretler

Olgunluk Diizeyi

3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli_Ogrenci_Birim_Koordinatérliigii

(3)B.3.4. 2: Engelli Ogrenci Sinav Tutanagi

(3)B.3.4._3: Engelli_Ogrenci_Smav_Ornegi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglk, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanligi tarafindan gerekli ¢alismalar
yiriitilmektedir (B.3.5. 1). Bunlarin yaninda, birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyet
gerceklestirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligr Kultir Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimiz biinyesinde 10 (on) ingilizce ve 1 (bir) Fransizca branslarinda ders veren
toplam 11 (on bir) Ogretim gorevlisi egitim-Ogretim siirecini etkin bir sekilde
stirdiirmektedir (B.4.1._1). Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Cumhurbaskanlifi Mevzuat Bilgi Sistemi’nde
kamuya acgik sekilde yer alan, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir (B.4.1. 2). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir (B.4.1. 3). Birimimiz i¢in dogan yeni 6gretim elemani
ihtiyaclar1 ve bu yonde yapilacak olan planlamalar yonetim kurulu kararlarinca
belirlenir (B.4.1. 4). Ogretim eleman: ders gorevlendirmeleri, iiniversitemiz Ders
Gorevlendirme Yonergesi’ne gore yapilir (B.4.1. 5). Ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir (B.4.1._6), (B.4.1._7), (B.4.1._8).

Olgunluk Diizeyi


https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7268/engelli-ogrenci-birim-danismani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f8cbbd2bb0e66b9be0590bf9196fc414.docx&yeni=B.3.4._2%3A+Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav_Tutana%C4%9F%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/257ae91d0e03210bb6aa246bbfaa1f6e.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_S%C4%B1nav_%C3%96rne%C4%9Fi
javascript:;

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1._1: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Akademik Personel Kadrosu

(2)B.4.1._2:

Ogretim_Elemani_Kadrolarma_Yapilacak _Atamalarda_Uygulanacak_Merkezi
Sinav_ile_Giris_Sinavlarma_Iliskin_Usul_ve Esaslar_Hakkinda Y 6netmelik

(2)B.4.1._3: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Y6nergesi

(3)B.4.1. 4: 03.07.2024 Tarihli Yikskeokul Yonetim Kurulu Karari

(2)B.4.1._5: Trabzon Universitesi Ders_Gorevlendirme Y &nergesi

(2)B.4.1. 6: Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Formu

(3)B.4.1._7:
2024 2025 Akademik Yili Guz Donemi Yabanci Dil I Ders Programlari

(3)B.4.1._8:2024 2025_Giiz_Donemi_Yabanci_Dil Dersleri_Gorevlendirme_Listesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in birim iginde diizenlenen etkinlikler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen &diillendirme ve tesvik uygulamalarma ek olarak,
birimimiz tarafindan egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.


https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5582
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0b8ec191233e5bfe762662d889f6bf79.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+03.07.2024_Tarihli_Y%C3%BCkskeokul_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4a7e844fb8d08808fb0398f85d41a630.DOC&yeni=B.4.1._5%3A+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Ders+G%C3%B6revlendirme+Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c12260dededdc2f30f848f692b756a5a.xlsx&yeni=B.4.1._6%3A+2024_2025_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Yabanc%C4%B1_Dil_I_Ders_Programlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c12260dededdc2f30f848f692b756a5a.xlsx&yeni=B.4.1._6%3A+2024_2025_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Yabanc%C4%B1_Dil_I_Ders_Programlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c613d7045b3156e76957090e97ba35e.DOC&yeni=B.4.1._7%3A+2024_2025_G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_Yabanc%C4%B1_Dil_Dersleri_G%C3%B6revlendirme_Listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alarak Yiiksekokul kurul (C.1.1. 1),
(C.1.1._2), (C.1.1._3) ve komisyonlar1 ve Akademik Birim Kalite Ekipleri olusturulmus
(C.1.1._4) ve gorev tanimlar1 (C.1.1._5) yapilmistir. Arastirma-Gelistirme komisyonu
“Proje ve Arastirma Birimi” ad1 altinda bulunmaktadir (C.1.1._4).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Yabanci1 Diller Yiiksekokulu Savyfa Yiksekokul Yonetimi

(2)C.1.1._2: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Sayfa Yonetim_ Kurulu

(2)C.1.1. 3: Yabanci1 Diller Yiiksekokulu

(2)C.1.1._4: Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Sayfa Kalite Birimleri ve_ Goérevleri

(2)C.1.1. 5: YDYO Kurullar ve Komisyonlar Gorev Tanimlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (C.1.2. 1) (C. 1. 2.  2), Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi (C.1.2. 3) ve Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi
Koordinatorliigii (C.1.2. 4) tlizerinden gerceklesmektedir. 2023 yili faaliyet raporu (C.
1.2. 5) Yiksekokul internet sitesinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.2. 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(2)C.1.2. 2:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esaslari
Kilavuzu



https://ydy.trabzon.edu.tr/S/4524/yuksekokul-yonetimi
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/4525/yonetim-kurulu
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/4526/yuksekokul-kurulu
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE
https://bap.trabzon.edu.tr/Share/C5439A70DA082E923826650D17F173FE

(3)C.1.2. 3: Trabzon Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi

(3)C.1.2. 4: Dijital Dontisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligi

(3)C.1.2._5:2023_Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ve lisans - 6n lisans diizeyinde
ortak zorunlu yabanci dil egitim-6gretim faaliyetleri gercgeklestirildiginden dolay1
doktora program1 bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yilinda yiiksekokulumuzda bulunan 11 (C.2.1. 1) akademik personelden ikisi
doktora siirecini tamamlamis olup (C.2.1. 2; C.2.1._3), sekizi doktora tez ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Akademik personelimiz arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer ve Proje
Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi, Dis lliskiler Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan duyurulari takip edip, bu birimler
tarafindan verilen egitimlere katilmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Yabanci_Diller_Yiikskeokulu Akademik Personel

(3)C.2.1._2:

Yabanci_Diller_Yiiksekokulu_Ogretim_Elemani_Doktora_Tez_Savunmasi_1

(3)C.2.1._3:

Yabanci_Diller_Yiiksekokulu_Ogretim_Elemani_Doktora_Tez_Savunmasi_2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri


https://tto.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/6981/faaliyet-raporlari
https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5582
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/4081/ogretim-elemanimizdan-doktora-tez-savunmasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/4081/ogretim-elemanimizdan-doktora-tez-savunmasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/2369/ogretim-elemanimizdan-doktora-tez-savunmasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/2369/ogretim-elemanimizdan-doktora-tez-savunmasi

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Trabzon Universitesi ve Trabzon 11 Milli Egitim
Miidiirligii is birligi protokolii cergevesinde Trabzon Erasmus Akreditasyonu “Yabanci
Dil ve Kiiltiir Programi Projesi-III” tamamlanmistir (C.2.2. 1). Yiiksekokulumuz ve
Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin, Ordu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
is birliginde organize ettigi “Higher Education in UK: MA and Ph.D Programs-Future
Collaboration and Opportunities” adli seminer gerceklestirilmistir (C.2.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2. 1: Yabanci Dil ve Kiiltiir Programi1 Projesi

(2)C.2.2. 2: Seminer_Higher Education in UK: MA and PhD Programs-Future
Collaboration and Oppurtunities

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde yayin yapma, atif alma tiiriinde akademik faaliyetlere
onem verilmektedir. Yiiksekokul faaliyet gosteren akademisyenler akademik diinyanin
gerekliliklerini yerine getirme gayreti igerisindedir. Yiiksekokul biinyesinde bulunan
akademisyenler en fazla “Teblig” sunumu gergeklestirmistir. 2024 yillar1 igerisinde
toplam 19 (on dokuz) teblig sunumu gergeklestirilmistir. Ayni sekilde, bir yillik siire
icerisinde toplam 3 (ii¢) arastirma makalesi kaleme alinmis ve yayinlanmistir. 5 (bes)
adet kitap bolimii c¢alismas1 gerceklestirilmistir. Yiiksekokul biinyesinde faaliyet
gosteren akademik personel bu siire zarfinda toplamda 42 (kirk iki) adet atif almistir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan ogretim elemanlarimizin katkilariyla 1 (bir)
adet H2020 projesi tamamlanmis, 2 (iki) adet doktora kapsaminda Bilimsel Arastirma
Projesi de yiiriitiilmeye baslanmistir (C.3.1. _1). Ayrica birim 6gretim elemanlarimizdan
birinin arastirmaci olarak dahil oldugu TUBITAK 1002 “Dinamik Kisisellestirilebilen
E-Kitap Gelistirme Platformunun Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi” adli
disiplinleraras1 proje destek almaya hak kazanmistir (C.3.1. 2). Buna ilaveten, birim
bilinyesindeki akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyini belirlemek igin
memnuniyet anketi uygulanmis (C.3.1._3) ve sonuglari elde edilmistir (C.3.1._4).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1. 1: YDYO Akademik Yavin Degerlendirme Tablosu



https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/2891/trabzon-universitesi-ve-il-mem-isbirligiyle-yurutulen-ingilizce-ve-kultur-egitimi-kursunda-3-donem-tamamlandi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/2068/seminer-higher-education-in-uk-ma-and-phd-programs-future-collaboration-and-oppurtunities
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/2068/seminer-higher-education-in-uk-ma-and-phd-programs-future-collaboration-and-oppurtunities
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CxoToteVJ2iAgMCiS72UbrejwxXBJ2Lb/edit#gid=323725123

(2)C.3.1._ 2: TUBITAK 1002_“Dinamik_Kisisellestirilebilen E-
Kitap Gelistirme Platformunun Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesi”

(3)C.3.1._3: Memnuniyet Anketi

(3)C.3.1. 4: Memnunivet Anketi Sonuclari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari/arastirmacilar dersleri yiiriitmenin yaninda kitap, makale, bildiri
gibi akademik c¢alismalarina devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin yaymlar ve
akademik performanslar1 takip edilmektedir. Bu kapsamda, yiliksekokul Ogretim
elemanimizdan biri akademik tesvik 6diilii almistir (C.3.2. 1) (C.3.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: Ogretim Elemanimiza Odiil

(2)C.3.2. 2: Ogretim_Elemanlarinin_2024 Arastirma_Performansina_Yo6nelik_Analiz

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumludur. Bu dogrultuda, birimimizdeki
Topluma Hizmet ve Halkla Iliskiler Birimi gorev tanimlar1 belirlenmistir (D.1.1. 1). Bu
kapsamda, Topluma Hizmet ve Halka Iliskiler birimimiz paydasliginda, iiniversitenin
Dis iliskiler Ofisi ile is birligi icerisinde “Heritage Tourism and Educational Tourism as
Phenomena Enhancing Cultural Competences” adli etkinlik kapsaminda Polonya
Wroclaw Universitesi dgretim elemam yiiksekokulumuzu ziyaret etmistir (D.1.1._2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)D.1.1. 1: Topluma Hizmet ve Halkla Iliskiler Birimi



https://drive.google.com/file/d/1fsPLsQicWAJLXq2rPOVwf-muFkedX0Wt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsPLsQicWAJLXq2rPOVwf-muFkedX0Wt/view?usp=sharing
https://forms.gle/3cU2ouJWFZDBLB4p6
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7681/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/2264/ogretim-elemanimiza-odul
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dtRhnJZKQmP7K_L-xRk_-wMZMMMHbWX58oSM5stPh5k/edit?gid=0#gid=0
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/7265/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimi

(2)D.1.1._2: Wroclaw_Universitesinden_Yuksekokulumuza_Ziyaret

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) yeterli
degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, topluma katki amagli hedefleri dogrultusunda gercgeklestirilen
faaliyetlerin takibini yapmaktadir. ilgili faaliyetleri gerceklestiren ve katilim saglayan
Ogretim elemanlarindan ve 6grencilerden sozlii doniitler almaktadir. Bunun sonucunda
gelecekteki  planlamalar  i¢in  gerekli  Onermelerde  bulunmaktadir.  Ancak
degerlendirmeye yonelik gostergeler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, liderlik, yonetisim ve Kkalite
stireclerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve i¢ kontrol standartlarina uygun bir
yapiyla yoneterek stratejik hedeflere ulasmada etkili bir model olusturmustur.
Akademik ve idari sliregler bir organizasyon semasi ve gorev tamimlariyla
yonetilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari, web
sitesi ve sosyal medya gibi kanallar araciligiyla seffaf bir sekilde isletilmektedir.
Stratejik plan ve faaliyet raporlariyla kurumsal hedeflerin izlenebilirligi saglanmaktadir.
Ancak, kaynaklarin gelistirilmesi alaninda iyilestirme ihtiyaglar1 tespit edilmistir. Diger
taraftan, uluslararas1 kalite standartlarina uygun, dijital araclarla desteklenmis, cok
yonlii egitim-6gretim faaliyetleri sunmayr hedefleyen misyon ve vizyonuyla hareket
etmektedir. Ogrenci memnuniyeti ve paydas katilmim giiclendirmeye ydnelik anketler
ve Oneriler hayata gegirilmis; ancak hazirlik programlarinin smirli yapisi nedeniyle
ogrenci odakli faaliyetlerde uluslararasilasma siirecleri kisithh kalmistir. Genel olarak,
siirekli iyilestirme anlayisini benimseyen yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin bir yapiya ulagsma yolunda istikrarli bir gelisim gostermekte ve
stirdiiriilebilir bir yonetim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.


https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, uluslararasi standartlara uyumlu, 6grenci merkezli
bir egitim anlayisint benimsemekte ve bu anlayisi siirdiirilebilir gelisimle
desteklemekteyiz. Yiiksekokulumuz, gerek idari gerekse akademik siireclerde kalite
giivencesi sistemlerini uygulayarak, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarina
duyarl bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda, yliksekokulumuzda gergeklestirilen
stratejik planlama caligmalari, kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak ilerlemeyi
hedefleyen somut adimlarin atilmasim saglamistir. Ogretim programlarimiz, Avrupa
Ortak Dil Referans Cercevesi (CEFR) dogrultusunda hazirlanmis olup, 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmek amaciyla c¢agdas ve yenilik¢i yontemler kullanilmaktadir.
Ayrica, yliksekokulumuzda mesleki gelisim ve toplumsal katki odakli birimler, 6gretim
elemanlarinin profesyonel becerilerini gelistirmek ve bolgenin sosyal ihtiyaclarina
cevap vermek i¢in mevcut durumdadir.Ogrencilerimize sunulan 6grenme ortamlari,
modern derslikler ve dijital araglarla desteklenerek egitim siireglerinin daha etkili bir
hale gelmesine olanak tammaktadir. Bununla birlikte, Trabzon I Milli Egitim
Midiirliigi ile yiiriitiilen is birlikleri ve Erasmus programi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler, hem akademik hem de toplumsal etki alanlarimizi genisletmistir. Ogretim
elemanlarinin katildigr ulusal ve uluslararas1 akademik etkinlikler, yiiksekokulumuzun
bilimsel ve akademik kapasitesini ortaya koyarken, ayni zamanda uluslararasilagsma
hedeflerimize katkida bulunmaktadir.

Ote yandan, gelistirilmesi gereken bazi yonlerimiz de mevcuttur. Ogretim elemanlarinin
tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin yetersizligi eksik yonlerin bir tanesidir.
Ozellikle, akademik performansi izleyen ve ddiillendiren sistemlerin olusturulmasi, hem
motivasyonu artiracak hem de yiiksekokulumuzun akademik kapasitesini daha ileriye
tagtyacaktir. Ayrica, 6grenci is yiikii ve ders dagilim dengesi konusunda daha fazla
analiz ve iyilestirme yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, oOgrencilerin akademik
basarilarin1 artirmanin yam sira diger sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini da
destekleyecektir. Uluslararasilasma siireglerimizin  heniiz  hedeflenen olgunluk
seviyesine ulasmamis olmasi, odaklanmamiz gereken bir diger alandir. Erasmus gibi
programlarin daha fazla 6grenci ve 6gretim elemanina ulasacak sekilde genisletilmesi,
uluslararast bilinirligimizi artiracaktir.Sonu¢ olarak, giiglii yonlerimizin iizerinde
yiikselerek ve eksikliklerimizi iyilestirmek i¢in kararli adimlar atarak, Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerinde
siirdiiriilebilir bir basarry1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimize ve dgretim elemanlarimiza
daha 1iyi bir deneyim sunmak ig¢in stratejik planlarimizi hayata gecirecek, kalite
standartlarina bagl kalarak stirekli gelisimi esas alan ¢aligmalarimiza devam etmeyi
hedeflemekteyiz.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin gilivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

27.01.2025
Dog. Dr. Handan Celik

Yiksekokul Madiri
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