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2.Tarihsel Gelisimi

TRU Yabanci Diller Yiiksekokulu, 5/2/2021 tarihli ve 3519 sayili Cumhurbaskani
Kararinin  Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmesiyle kurulmustur.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet boliim bulunmaktadir: Yabanci Diller Boliimii

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilgiye ulagsma yollarin1 ve degerlendirme yontemlerini 6greten, ikinci bir dil 6grenme
becerilerini kazandiran, Ingilizce dgrenmeyi Ogreten, Ingilizce bilgisi az ya da hig
olmayan oOgrencilerimize ileri egitim teknolojilerini ve metotlarii kullanarak dili
olusturan temel pargalar1 6greten ve okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerini
kazandirmaktir. Trabzon Universitesi'nin vizyonu; Atatiirk ilkelerine bagli, takim
calismasina yatkin, paylasimci, yenilik¢i, dinamik, iiretken ve yetkin egitim kadrosuyla,
ileri egitim teknolojileri kullanilarak ve 6grenci odakli ¢agdas dil 6gretim metotlarindan
yararlanilarak ulasilan basarili konumu stirekli gelistirerek Tiirkiye’deki en iyi dil
egitimi veren hazirlik programlarindan biri olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢ kontrol
standartlarina uygun sekilde yiriitilmektedir (A.1.1.1). Akademik Teskilat Yapisi,
Yiiksekokul Yonetimi ve Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesi
uyarinca belirlenmistir (A.1.1.2). Bu kapsamda Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu belirlenmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde Miitercim ve Terciimanlik Boliimii (A.1.1.3) ve bu bdliime
bagh Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali ve Arapga Miitercim ve
Terclimanlik Anabilim Dali ile Yabanci Diller Boliimii ve bu boliime bagli Yabanci
Diller Anabilim Dali bulunmaktadir (A.1.1.4). Mevcut alt birimleriyle faaliyetlerine
devam eden Yabanci Diller Yiiksekokulunda mevcut gorev ve sorumluluklar (A.1.1.5)is
akis semalartyla belirlenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.



Kanitlar

A.1.1._1: A.1.1._5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurullar ve Komisyonlar Gérev
Tanimlari

A.1.1._2: A.1.1._6: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Sayfa | Is Akislar

A.1.1._3: A.1.1._3: Miitercim ve Terclimanlik Béliimii Web Sayfasi

A.1.1. 4: A.1.1._4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.1.1._5: A.1.1._5: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurullar ve Komisyonlar Gérev
Tanimlar

A.1.1. 6: A.1.1._6: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Sayfa | is Akislar

All _7:

A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kurum kiiltiiriinii pekistirmek ve gilivence
altina almak icin planlamalar yapilmistir. Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda
organizasyon semast olusturulmus, sorumlu alt birimler de dahil olmak iizere kamuoyu
ile paylagilmistir (A.1.2.1). Bu kapsamda Ogretim Programlar1 ve Materyal Gelistirme
Birimi, Profesyonel (Mesleki) Gelisim Birimi, Topluma Hizmet ve Halkla Iliskiler
Birimi, Olgme ve Degerlendirme Birimi ve Proje ve Arastirma Birimi olmak iizere
birimimizde i¢ kalite standartlarim1 saglayacak, bu standartlar1 gelistirecek, i¢ ve dis
paydaslarla igbirligi pekistirecek 5 (bes) birim kurulmustur. Bu birimlerde gorev alan
yiiksekokul personelinin aktif goérev aldigi egitimler (A.1.2.2), topluma hizmet
faaliyetleri (A.1.2.3), mesleki gelisim seminerleri diizenlenmektedir (A.1.2.4).
Yiiksekokulu personelinin diizenledigi ve katilim sagladigi faaliyetler kurumsal web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: A.1.2. 1: YDYO Organizasyon Semast

A.1.2. 2: A.1.2. 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Haber

A.1.2. 3: A.1.2. 3: Erasmus+ Etkinligi

A.l2._4:A.1.2. 4: YDYO Mesleki Gelisim Serisi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11799&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=11799&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://mutercimtercumanlik.ydy.trabzon.edu.tr/
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5792/is-akislari
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5771/organizasyon-semasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1580/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-trabzon-workshop-festivaline-katildi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1270/tru-ydo-mesleki-gelisim-serisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu misyon ve vizyon hedeflerine ulasmak i¢in biinyesinde yer
alan programlar dahilinde i¢ ve dis paydaslar1 ile igbirligini siirdirmektedir. Yabanc1
Diller Yiiksekokulu ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliigli arasinda imzalanan “Yabanci
Dil ve Kiiltiir Programi Projesi” anlagmasi ile Trabzon Erasmus Akreditasyonuna dahil
olan okullardaki Ogretmenlerin yurt dis1 hareketlilikleri oncesinde yabanci dil
ihtiyaglarina cevap vermek icin Ingilizce Dil ve Egitimi Kursu diizenlenmektedir
(A.1.3.1), (A.1.3.2), (A.1.3.3). Bu yil {giinciisii yapilacak olan faaliyetin igerikleri her
yil bir 6nceki yildan daha iyi olmasi i¢in giincellenmektedir (A.1.3.4). Bu faaliyetle
ilgili gelismeler yiiksekokul web sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle farkli seviye ve kademelerde
yabanc1 dil kurslar1 agilarak toplumun ihtiyaglarina da cevap verilmektedir (A.1.3.5). Bu
kurslar ile ilgili detayli bilgiler birimin sosyal medya hesaplarindan ilan edilmektedir
(A.1.3.6). Bu hususta yabanci diller yiiksekokulu biinyesindeki faaliyetler ile hem
kurum i¢i hem kurum dis1 ihtiyaglara cevap vermeyi siirdiirmektedir (A.1.3.7).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuratulmektedir.

Kanitlar

A.1.3. 1: A.1.3. 1: Haber | "Trabzon Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir
Progrann II

A.1.3. 2: A.1.3. 2: Haber | "Yabanc1 Dil ve Kiiltiir Programi Projesi 2

A.1.3. 3: A.1.3. 3: Haber |"Ingilizce Dil ve Kiiltiir Egitimi Kursu"

A.1.3. 4: A.1.3. 4: Haber | "Yabanci Dil ve Kiiltlir Egitimi Kursu Acilis Toplantis1”

A.1.3. 5: A.1.3. 5: Sosyal Medya Paylasimi 1

A.1.3. 6: A.1.3. 6: Sosyal Medya Paylasimi 2

A.1.3. 7: A.1.3. 7: Sosyal Medya Paylasimi 3

A.1.3. 8: Sosyal Medya Paylagimi 4

A.1.3. 9: Sosyal Medya Paylasimi 5

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Yabanci Diller Yiiksekokulunda liderlik, yonetim ve kalite, egitim, 6gretim, arastirma,
gelistirme stireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla kalite birimleri ve gorevleri
belirlenmistir (A.1.4.1). Bu birimler, i¢ kaliteyi artirmak ve hedeflenen siireclerde
iyilestirme yapmak icin cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogretim Programlar1 ve
Materyal Gelistirme Birimi onciiliiglinde Zorunlu Yabanci Dil dersi kapsaminda 6grenci


https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-yabanci-dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-yabanci-dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1055/yabanci-dil-ve-kultur-programi-projesi-2-acilis-toplantisi-gerceklestirildi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1124/ingilizce-dil-ve-kultur-egitimi-kursu-tamamlandi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/441/yabanci-dil-ve-kultur-egitimi-kursu-acilis-toplantisi
https://www.instagram.com/p/Cc0hCk3Iau5/?igsh=MW95emlycHZ6bzFicw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CcnZyTDKSEv/?igsh=MWY5czRxb3BzaG8zag%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CaXfnMyLQM3/?igsh=YWVmbXdkaXh4c2p3
https://www.instagram.com/p/CtJY-IILH7d/?igsh=MXY2ODF0azZqdGww
https://www.instagram.com/p/CqFbZ0UL7vV/?igsh=MXExczlyemllbGhyNg%3D%3D

ihtiyaglarim1 g6z Oniinde bulundurarak 2023-2024 akademik yilinda miifredat
giincellemesi yapilmis, dgrencilerle paylasilmistir. Thtiyag analizleri dénem boyunca
yapilmakta olup zorunlu yabanci dil derslerine giren tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan
bir sonraki akademik déneme yonelik donem sonu istisare toplantilar1 yapilmaktadir. Bu
konuda olusturulan igerikler Materyal Gelistirme Birimi tarafindan Yiiksekokul boliim
baskanligina sunulmaktadir. Ayrica birimde gorevli akademik personel tarafindan farkl
birimlerde Mesleki Ingilizce dersleri verilmektedir. Bu derslerin igerikleri
olusturulurken o alanda gorev yapan hocalarin da goriisleri almarak icerikler
olusturulmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Arapca ve
Fransizca branslarindaki ders igerikleri dersin verildigi boliimlerin ihtiyaclarina gore
sekillendirilmektedir. Ders icerikleri Bologna ders bilgi paketi alanma islenmektedir
(A.1.4.2). Olgme ve Degerlendirme Birimi, Zorunlu Hazirhk Smifi muafiyet sinavi,
Ortak Zorunlu Yabanci Dil muafiyet smnavi ve lisans-6nlisans dizeyinde doénem
icerisinde yapilan yabanci dil ve mesleki yabanci dil derslerine yonelik ara sinav, final,
biitlinleme ve ek sinavlar dahil olmak iizere tiim sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirmesi asamasinda gorev dagilimmi ve vyiiriitmeyi iistlenmektedir. Ilgili
birimin koordinatorliigiinde, smavlarin 6grenme hedefleriyle paralellik gdstermesi igin
calismalar yapilmakta ve 6l¢me ve degerlendirme konusunda standartlarin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Profesyonel (Mesleki) Gelisim Biriminin onciiliigiinde kurum igi ve
kurum dis1 mesleki gelisim faaliyetlerine katilim gosterilmesi agisindan caligsmalar
yapilmaktadir. Bu anlamda, KTU ev sahipliginde Oxford University Press tarafindan
diizenlenen workshopa katilim saglanmistir (A.1.4.3). Ayrica, Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan Batum Devlet Denizcilik Akademisi Yabanci Diller Bolimii
akademik ve davetli personeli icin mesleki gelisim egitimi diizenlenmistir ve bu
kapsamda Ogretim elemanlarimiz tarafindan cesitli ¢evrimi¢i sunumlar yapilmigtir
(A.1.4.4). Topluma Hizmet ve Halkla iliskiler Birimi 6nciiliigiinde, Universitemiz Dis
Iliskiler Ofisi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin isbirligiyle
‘Erasmus+ Days’ etkinlikleri kapsaminda Erasmus 6grenci degisim programina katilan
ve Universitemizi yeni kazanan Ogrencilerimize yonelik gezi ve tecriibe paylasim
programi diizenlenmistir. Yapilan etkinliklerle ilgili paylasimlar Yabanci Diller
Yiiksekokulu web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4.5). Ayrica yapilan etkinlikler, takip
edilen siiregler donem sonlarinda dénem sonu degerlendirme toplantilarinda kurum igi
paydaslarla paylasilmakta ve degerlendirme yapilmaktadir. Yapilan toplantilar resmi
tutanaklarla kay1t altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriatilmektedir.

Kanitlar

A.l4. 1: A1.4. 1: YDYO Kalite Birimleri ve GOrevleri

A.1.4. 2: A.1.4. 2: Ders igerikleri

A.1.4. 3: A.1.4. 3: Haber | "Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari Trabzon Workshop
Festivaline Katild1"

A.1.4. 4: A.1.4. 4: Haber | TRU YDO Mesleki Gelisim Egitimi Cevirimici Olarak
Gerceklesti"



https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1580/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-trabzon-workshop-festivaline-katildi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1580/yuksekokulumuz-ogretim-elemanlari-trabzon-workshop-festivaline-katildi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1272/tru-ydo-mesleki-gelisim-egitimi-cevirimici-olarak-gerceklesti
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1272/tru-ydo-mesleki-gelisim-egitimi-cevirimici-olarak-gerceklesti

A.1.4. 5: A.1.4. 5: Haber | "Topluma Hizmet ve Halkla iliskiler Birimimizden Erasmus
Days Etkinligi"

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yabanct Diller Yiksekokulu'nun resmi web sayfasina https://ydy.trabzon.edu.tr/
adresinden ulasilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen tiim akademik, mesleki,
kultirel ve sosyal faaliyetler ve duyurular bu sayfadan ilan edilmektedir. Birim
bilinyesinde yapilan tiim ig ve islemler, 2547 ve 5018 sayili temel Kanunlar bagta olmak
lizere, mevzuat uyarinca hesap verebilir nitelige sahiptir (A.1.5.1), (A.1.5.2).
Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme kanali olarak web sayfamizin yaninda
sosyal medya hesaplarimiz da bulunmaktadir (A.1.5.3). Haber, duyuru ve etkinliklerin
ilanina ve websitesinin giincel tutulmasina iliskin tim siirecler kurumsal iletigim
koordinatorliigli gorevi {istlenen Ogretim elemaninca yiiriitiilmektedir (A.1.5.4),
(A.15.5), (A.15.6).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: A.1.5. 1:2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

A.1.5. 2: A.1.5. 2: Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

A.1.5. 3: A.1.5. 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu

A.1.5. 4: A.1.5. 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Tiim Haberler

A.1.5. 5: A.1.5._5: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Tiim Duyurular

A.1.5. 6: A.1.5. 6: Sosyal Medya Paylasimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, bilimsel ilerleme, dil egitimi, kiiltiir
ogretimi ve dil becerilerini gelistirme {izerine odaklanarak, uluslararas1 kalite
standartlarina eriserek, dijital araglarin etkin bir sekilde entegre edildigi ¢ok yonli bir
egitim sunmayi hedeflemektedir (A.2.1.1), (A.2.1.2). Yiiksekokulumuzun gelecek
hedefleri, Trabzon Universitesi'nin stratejik planlama sireclerinde periyodik olarak
degerlendirilmekte ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma oncelikleri dogrultusunda
guncellenmektedir (A.2.1.3), (A.2.1.4). Yiksekokulumuz, Avrupa Ortak Dil Referans
Cercevesi (CEFR) olgiitlerine uygun bir yabanci dil egitimi sunarak, 21. ylizyil
becerilerini kazandirmay1 hedefleyen, bilimsel ¢alismalarda, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve


https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ydy.trabzon.edu.tr/
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber
https://ydy.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://www.instagram.com/tru_ydy/?igsh=MW1nOHBzcXNwbG1kYQ%3D%3D

sportif etkinliklerde Oncii; uluslararasi nitelikte 0grenci ve Ogretim elemani yapisina
sahip; i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde faaliyetlerini siirdiiren saygin bir yiiksekokul
olmaktir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu, bilgiye ulagsma yollarin1 ve
degerlendirme yontemlerini Ogreten, ikinci bir dil 6grenme becerilerini kazandiran,
Ingilizce 6grenmeyi dgreten, Ingilizce bilgisi az ya da hi¢ olmayan dgrencilerimize ileri
egitim teknolojilerini ve metotlarini kullanarak dili olusturan temel pargalar1 6greten ve
okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini kazandirmaktir (A.2.1.1).
Yiiksekokulumuzun vizyonu, Atatiirk ilkelerine bagl, takim ¢alismasina yatkin,
paylasimci, yenilik¢i, dinamik, tiretken ve yetkin egitim kadrosuyla, ileri egitim
teknolojileri kullanilarak ve Ogrenci odakli cagdas dil Ogretim metotlarindan
yararlanilarak ulasilan basarili konumu stirekli gelistirerek Tiirkiye’deki en iyi dil
egitimi veren hazirlikk programlarindan biri olmaktir (A.2.1.2). Degerlerimiz;
evrensellik, bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, akademik 6zglrlik ve sorumluluk,
seffaflik, hesap verebilirlik, kiiltiirel farkindalik, isbirligi ve dayanigma, toplumsal
sorumluluk, ekip ¢aligmasi, yeniliklere aciklik ve esitlik’ tir. (A.2.1.2) Gelismeye Agik
Yénler ve Alinan Onlemler: Fiziki alt yapinin gii¢lendirilmesi ve akademik ve idari
personelin nicelik ve niteliginin iyilestirilmesi ile daha uygun calisma ortamlarinin
olusmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini
hedeflenen diizeye ulastirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz, tiim
fakiilte/meslek yiiksekokulu programlarinda A2/B1 diizeyinde Ortak Zorunlu Yabanci
Dil dersleri sunmaktadir. Yiriitiilen derslerin teknolojik donanima sahip dersliklerde
uygulanmas1 saglanmaktadir. 2023-2024 akademik yilindan itibaren bu derslerin adi
(Yabanct Dil I - II), igerigi, ulusal kredisi (2 kredi) ve AKTS’leri standart hale
getirilmistir. Yabanci Dil ders kazanimlarinin 6grenme ¢iktilartyla uyumu i¢in Bologna
ders bilgi paketi igerikleri hazirlanmistir (A.2.1.5). lyilestirmeler: 2023 yil1 igerisinde
gerceklestirilen faaliyet ve hizmetlerde gii¢lii ve gelistirmeye agik yonler belirlenerek,
onlimiizdeki yillar i¢inde iyilestirme siirecine destek saglanilmasi hedeflenmistir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilmi hem kurum hem de akademik birim tarafindan tesvik edilmektedir.
Yiiksekokulumuza bagl Yabanci Diller ve Miitercim Terciimanlik Boliimlerinde béliim
Erasmus koordinatorleri atanmis olup ve uluslararasi isbirlikleri ve degisimler
kapsaminda  caligmalara  baglanilmasi  hedeflenmektedir  (A.2.1.6). llerleme
Kaydedilemeyen Noktalar: Ogretim eleman1 sayisinin az olmasi ve mevcut 6gretim
gorevlilerinin uzak kampuslerde ders vermeleri sebebiyle ders yuklerinin yorucu ve
fazla olmasi, oda bagina diisen personel sayisinin uygun olmamasi, akademik personelin
memnuniyetlerinin tam olarak artirilmasi ve 6grencilerin memnuniyetini arttirmak i¢in
sosyal alan ihtiyacinin tam olarak giderilmemesidir. Ortadgretim mezunlarinin yabanci
dil bakimindan hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi egitim-6gretim kalitesini de
olumsuz yonde etkilemektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A2.1. 1: A2.1. 1: YDYO Ortak Zorunlu Ders Yabanci Dil Dersleri Yonergesi

A2.1. 2: A2.1. 2: YDYO Misyon, Vizyon, Degerler



https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/2473/misyon-vizyon-ve-degerler

A.2.1. 3: A.2.1. 3: YDYO Kalite Birimleri ve GOrevleri

A.2.1. 4: A.2.1. 4: Trabzon Universitesi 2021-25 Stratejik Plan1

A.2.1. 5: A.2.1. 5: Trabzon Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketi- Ornek Béliim

A.2.1. 6: A.2.1. 6: Trabzon Universitesi Erasmus Blim Koordinatorleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yiiksekokulumuzun stratejik amac¢ ve hedefleri arasinda asagidaki hususlar yer
almaktadir: Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara ulasmasinin
saglanmasi, taninirhigin artirilmast ve devamlilifinin = siirdiiriilmesi, Yabanci dil
egitimine iliskin teknolojik altyapiin saglanmasi ve materyallerin zenginlestirilmesi,
Yabanci dil 6gretim iiyelerinin/elemanlariin niteliklerini artirmaya yonelik hizmet igi
egitimler diizenlenmesi, Ogrencilerin dilsel, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplumsal etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi ve siireglerinin takip edilmesi,
Degisim programlarindan faydalanacak ogretim elemani ve Ogrencilere yabanci dil
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlart diizenlenmesi ve kurum digsinda
yetiskinlere ve cocuklara dil kurslar1 diizenlenmesi (A.2.2.1), (A.2.2.2), (A.2.2.3).
Gelismeye Ac¢ik Yonler ve Alinan Onlemler: Yiiksekokulumuz biinyesinde &gretim
elemanlar1 ile yapilan déonem basi ve donem sonu toplantilari ile ilgili hem mevcut
durumlarla ilgili hem de amag¢ ve hedefler dogrultusunda neler yapildigi/yapilabilecegi
hususunda istisarede bulunulmaktadir. Gelecek stireclerde yiiksekokul tarafindan
yiiriitiilmesi planlanan dersler, seminerler, organizasyonlar, ulusal/uluslararasi projeler
iizerine ¢ahismalar yapilmaktadir. Iyi wuygulama &rnekleri {iizerine goriisler
bildirilmektedir. Cesitli etkinliklerden ve faaliyetlerden, online seminerler ve
uygulamalardan 6grencilerin faydalanmasi igin bilgi saglanmaktadir (A.2.2.3). Modern
teknolojiyle beraber Ogrencilerle daha kaliteli 6grenme ortamlar1 olusturmak, ihtiyac
analizlerini daha iyi tespit etmek, uluslararasi isbirligi ve 6grenci degisim programlari
konusunda daha fazla gelisme saglamak amaciyla bireylere faydali olmak hususunda
adimlar atilmaktadir. Bu kapsamda, daha oOnce Erasmus deneyimi yasamis
ogrencilerimizle Hazirlikk bélimiine kayithh Miitercim  Terclimanlik  bolimii
ogrencilerimiz bir organizasyonda bir araya getirilerek hem kiiltir hem de bilgi
paylasimmda  bulunmuslardir  (A.2.2.3). lyilestirmeler: Kurumumuzun ve
yiiksekokulumuzun = goriiniirliglinii ve tanmirligini artirmak amaciyla bilimsel
projelere/calismalara tesvik edilmekte ve kurum disindaki bireyler i¢in de yabanci dil
kurslar1 organize edilmektedir. Bu dogrultuda, yiiksekokulumuz i¢ paydaslarimizdan
Stiirekli Egitim Merkezi ve Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile isbirligi icerisindedir (A.2.2.2).

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1: A.2.2. 1: Trabzon Universitesi 2021-25 Stratejik Plani



https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=9xSDzQJUbuG112QhE6353w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=WkGLBu3gcnnW2OIkohqJLQ!xGGx!!xGGx!&apid=TyjkA65AD!xDDx!ipb0L0rCRiCw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=E%C4%9Fitim%20Bilimleri%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Program%C4%B1%20/%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Dan.%20Pr.&culture=tr-TR
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

A.2.2. 2: A2.2. 2: Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Dil Kurslari

A.2.2. 3: A.2.2. 3: YDYO Haberler

A.2.3. Performans yonetimi

Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 temel performans gostergeleri iizerinde
belirtilmektedir. Yiksekokulumuz biinyesinde, performans gdostergeleri yillik faaliyet
raporunda degerlendirilmektedir (A.2.3.1). Gelismeye Acik Yonler ve Alnan Onlemler:
Ogretim eleman1 basina diisen yayim sayismin artirilmasi, ulusal/uluslararasi projelerde
yer alma sikligimin yayginlasmasi ve 0grencinin gelisimine yonelik bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayis1 hedeflenmektedir (A.2.3.1). lyilestirmeler: Egitim-
ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas: standartlara tasinmasi, daha nitelikli ve
siirdiiriilebilir olmasmin saglanmas1 amaciyla akredite siirecine baslanmistir. Ilerleme
Kaydedilemeyen Noktalar: Yiiksekokulumuzda, egitim siireci ve verimliligine yonelik
Ogretim eleman1 ve Ogrenci anketleri diizenlenmemektedir. Egitim ¢iktilarinin takibi
icin standart bir yontem belirlenmemistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Kanitlar

A.2.3. 1: A.2.3. 1: A.2.3.1.Trabzon Universitesi 2021-25 Stratejik Plani

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yonetim sistemleri bashigi altinda; bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve siire¢ yonetimi alt basliklar1 bulunmaktadir. Bu alt basliklara
yonelik olgunluk diizeyleri ve kanitlar ek alt basliklar olarak yer almaktadir. A.3.1.
Bilgi Yonetim Sistemi Yiksekokulumuzda gelen-giden evrak kayit ve yonlendirme
surecleri  Trabzon Universitesinin  UBYS belge yonetim sistemi (izerinden
yiritilmektedir. Web  sayfasi  diizenlemeleri, Ogrenci otomasyon  sistemi,
akademik/idari personel veri sistemi, ders bilgi paketleri gibi bilisim hizmetleri, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hizmet sunulmaktadir. Birim ici elektronik belgeler
ve alman kararlar elektronik arsivleme yontemiyle saklanmaktadir (A.3.1.1), (A.3.1.2).
Muafiyet/ Ara / Mazeret/ Final / Biitiinleme smavlarina iligkin evraklar
Yiiksekokulumuz Sekreterliginde muhafaza edilmektedir. Birimimiz tarafindan
ylritilen Erasmus yazili sinavlari da arsivde tutulmaktadir. Yiiksekokulumuzda
diizenlenen etkinlikler, birimimiz web sayfas1 haberler kisminda kaydedilerek
elektronik olarak takip edilmektedir (A.3.1.3). Akademik ve idari personel odalarinin,
siiflarin kullammi hakkinda bilgiler Universitemizin Mekan Y&netim Sistemi'ne
islenmektedir (A.3.1.4).


https://sem.trabzon.edu.tr/
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1. 1: A.3.1. 1: Trabzon Universitesi UBYS

A.3.1. 2: A.3.1. 2: Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi

A.3.1. 3: A.3.1. 3: YDYO Haberler

A.3.1. 4: A.3.1. 4: Trabzon Universitesi Mekan Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz yonetimi, 1 (bir) adet miidir ve 2 (iki) adet mudiir
yardimecist ve 1 (bir) adet yiiksekokul sekreterinden olusmaktadir (A.3.2.1).
Yiiksekokulumuzun akademik personel sayisi 2023 yili sonu itibariyle 15 (on bes)’dir.
Bu akademisyenlerden 3’ii Miitercim Terciimanlik boliimii 6gretim iiyesidir. Yabanci
Diller boliimiinde Arapca ve Fransizca derslerini yiiriiten 0gretim elemanlarimiz da
mevcuttur (A.3.2.2). 2024 yilinda Miitercim Terclimanlik boliimiine 1 (bir) adet
arastirma gorevlisi alim1 ger¢eklesmistir. Ogretim elemani sayismi artirma ¢alismalarina
Oniimiizdeki yillarda da devam edilecektir. Akademik personelin is alim siirecinde
Resmi Gazete’de yayinlanan ilkeler baz alinarak ilgili sartlar1 saglayan adaylarin
basvurular1 kabul edilmekte, ve sonrasinda olusturulan sinav komisyonlar1 da seffaf
sekilde yiriitilmekte olup alinan kararlar {iniversitemizin web sayfamizda
paylasilmaktadir. Bu is ve islemler gergeklestirilirken Universitemiz Personel Daire
Bagkanhig1 ile koordineli ¢alisilmaktadir (A.3.2.3). idari personel alimi ise ilgili
kanunlar kapsaminda gerceklesmekte olup, Yiiksekokulumuz ihtiya¢ duydugu kadro ve
personel taleplerini ilgili birimlerlerle UBYS {izerinden paylasir ve talepte bulunur.
Y uksekokul blnyesinde 1 (bir) adet Yuksekokul Sekreteri, 1 (bir) adet memur ve 1 (bir)
adet destek personeli gorevlendirilmistir (A.3.2.4). Yiiksekokulumuzda iki bolimde
akademik tesvik komisyonlar1 olusturulmustur. Idari personele yénelik tesvik
mekanizmas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml
sirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A3.2. 1: A3.2._1: YDYO YOnetim

A.3.2. 2: A.3.2. 2: YDYO Akademik Personel



https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ydy.trabzon.edu.tr/
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/4524/yuksekokul-yonetimi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5582

A.32. 3:A.3.2. 3:09.11.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete / Ogretim Elemant
Kadro Yonetmeligi

A3.2. 4:A3.2. 4:YDYO Idari Personel

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokul ihtiyaclar1 dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak
tizere gerekli islemleri yiiriiten miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri ve idari
personelden olusan satin alma komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunun ilke ve
hedefleri belirlenmistir (A.3.3.1). Yiiksekokulumuzun toplam gelir ve giderlerinin y1llik
faaliyet raporlarinda diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.33. 1: A3.3. 1:Satin Alma Komisyonu - Muayene ve Kabul Komisyonu ilke ve
Gorev Tanimlari

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda stireglere uygun is akislar1 diizenlenmistir (A.3.4.1). Yiiksekokul
kurullari, komisyonlar1 ve kalite birimlerinin gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir
(A.3.4.2), (A.3.4.3).

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

A34. 1:A3.4. 1:1sakislar

A34. 2: A3.4. 2:Kurul ve Komisyon Gorev ve Sorumluluklari

A.3.4. 3: A.3.4. 3: Kalite Birimleri ve Gorevleri

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5582
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5792/is-akislari
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/6ACC1208FE80BFFF990940BB79052071
http://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretime katki amaghi paydaslarin katilimlarinin oldugu
mekanizmalar ve uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuz ile Trabzon Il Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda imzalanan "Trabzon Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir
Programi Projesi II" protokolii kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan ikincisi
diizenlenen Ingilizce Dil ve Kiiltiir Egitimi Kursu yapilan kurs sonu smavi ile
tamamlanmuistir  (A.4.1.1).  Ugiinciisiiniin ~ diizenlenmesine  yodnelik  protokoller
imzalanmistir (A.4.1.2) . Yiiksekokulumuz kurumumuz ile Batum Devlet Denizcilik
Akademisi arasinda imzalanan igbirligi anlagmasinin bir parcasi olarak BSMA’daki
Ingilizce 6gretim elemanlarma ¢evrimici mesleki gelisim semineri diizenlemistir
(A.4.1.3). Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Topluma Hizmet ve Halkla
Iliskiler Birimi, Universitemiz Dis liskiler Ofisi ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma merkezi isbirligi ile Erasmus Days etkinlikleri kapsaminda Erasmus’a katilan
ve lniversitemizi yeni kazanan ogrencilerimize yoOnelik gezi ve tecriibe paylagim
programi diizenlenmistir (A.4.1.4).

Olgunluk Duzeyi

3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1._1: A.4.1. 1: 11 Milli Egitim Miidiirliigii- Ingilizce Dil ve Egitim Kursu

A4.1. 2: A4.1. 2: Yabanci Dil ve Kiiltiir Projesi III Protokolii

A4.1. 3: A4.1. 3: Mesleki Gelisim Semineri Haberi

A4.1. 4:A.4.1. 4: Erasmus Days Etkinligi Haberi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yuksekokulumuza ait e-posta haricinde 6grencilerimizin egitim siiregleri ile ilgili geri
bildirimlerini yapabilecekleri bir mekanizma bulunmamaktadir. Ogretim siireclerine
iliskin olarak Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke ve kurallar
olusturulmasi, oOgrencilerimize genel memnuniyet anketi diizenlenip sonuglarinin
sitemizde kamuoyuyla paylasilmasi ve Ogrenci sikayetleri/Onerileri i¢in muhtelif
kanallarin adil ve etkin ¢alistiginin denetlenmesi hususunda planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasia yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1124/ingilizce-dil-ve-kultur-egitimi-kursu-tamamlandi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1693/universitemizde-erasmus-akreditasyonu-ve-kultur-programi-3-projesi-protokolu
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1272/tru-ydo-mesleki-gelisim-egitimi-cevrimici-olarak-gerceklesti
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi

Y Uksekokulumuz tniversitemiz biinyesinde yer alan tum fakilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Hazirlik derslerini yliriittigi icin
mezunu yoktur. Bu nedenle mezun iliskileri yonetimi ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir ve bu noktada birimimiz tiniversitemizin uluslararasilasma politikas1
ile uyumludur. 2023-2024 egitim dgretim yilinda, birimimizde bulunan tiim dersler igin
Bologna siireci kapsaminda ders kataloglari Tiirkge/Ingilizce olarak hazirlanmistir
(A.5.1.12).

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ab51. _1:A51._1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya yonelik planlamalar ve tanimli stirecler
olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararas1 etkilesim olmadig1 icin
uluslararasilasma performansinin izlenmesi yapilmamaktadir. ileriye yoénelik olarak
katilimeilarin ve egiticilerin katki vermesi hedeflenen memnuniyet anketleri uygulamasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya yonelik planlamalar ve tanimli siiregler
olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararasi etkilesim olmadig1 i¢in
uluslararasilasma performansmnin izlenmesi yapilmamaktadir. ileriye yonelik olarak


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SjjU!xDDx!0je92xaNnmFR73xCA!xGGx!!xGGx!&culture=en-US

katilimcilarin ve egiticilerin katki vermesi hedeflenen memnuniyet anketleri uygulamasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim ve Ogretim boliimiinde Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi,
Programlarm Yiiriitiilmesi, Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ve
Ogretim Kadrosu basliklar1 bulunmaktadir. Kurumumuzda bulunan tiim programlarda,
ogretim programlar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve oOgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmus,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik
olarak igerikler giincellenmektedir. Programlarin amaclart ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri  belirlenirken  kurumun  misyon-vizyonu g6z 6nunde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oSlgiitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir (B.1.1.1),
(B.1.1.2). B.1.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1 Program c¢iktilar1t TYYC ile uyumlu
olacak sekilde belirtilmis ve ilan edilmistir.

Olgunluk Duzeyi
1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.
Kamtlar

B.1.1. 1: B.1.1._1: Hazirhik Programlarinin_Ders Programi

B.1.1._2:B.1.1._2: Hazirlilk Programlarmin_Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Yiikseokulumuz ders sayisi ve haftalik ders saati, dgrencinin akademik gelisimini
desteklemenin yaninda akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde


https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/ADE1869717E4BB2AE5C18772EC441DB6
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1).

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1: B.1.2._1: Hazirhik Programlarinin_Ders_Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz genelinde uygulanan Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerinin dgrenme
kazanimlar1 tanimlanmig, programlar ¢iktilartyla ders kazanimlari eglestirilmesi
olusturulmus ve UBYS sistemine girilmistir (B.1.3.1).

Olgunluk Duzeyi

3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: B.1.3. 1: Ornek Ders Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Yiiksekokul biinyesinde verilen Yabanct Dil derslerinin ve Zorunlu Hazirhik
programlarinda okutulan derslerin AKTS degeri ilgili boliimlerin web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (B.1.4.1).

Olgunluk Duzeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4. 1: B.1.4. 1: AKTS Degeri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/ADE1869717E4BB2AE5C18772EC441DB6
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf

Ogretim Progranmi ve Materyal Gelistirme Biriminin 6nciiliigiinde tiim ders igerikleri ve
izlenceler, dort temel beceri ve ders materyaline uyumlu olarak ilgili akademik yilin giiz
ve bahar yariyillarin1 kapsayacak sekilde olusturulmaktadir (B.1.5.1). Akademik donem
icerisinde ilgili izlencenin tiim O0gretim elemanlarinca takip edilmesi, ihtiya¢ halinde
revize edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5. 1: B.1.5. 1: Ders Bilgi Paketi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Hazirlik birimi; egitim ve dgretim siireclerini yonetmek iizere organizasyonel yapilanma
yolunu izlemektedir (B.1.6.1), (B.1.6.2). Egitim ve 0gretim siireglerine iliskin her bir
birimin gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmistir. Ogrenme kazanimlari, 6gretim
programi (miifredat), egitimin hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan. vb.), 6gretim
yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. 1: B.1.6._1: Yabanci Diller Boliimii Organizasyon Semast

B.1.6. 2: B.1.6. 2: Yabanci Diller Yiksek Okulu Kalite Birimleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yuksekokulumuz binyesinde okutulan 6n lisans ve lisans dizeyinde Ortak Zorunlu
Yabanci Dil dersi kapsaminda 6grencinin aktif katilimmi ve etkilesimli 6grenmesini
destekleyen yabanci dil Ogretim yontemi benimsenmektedir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan veya karma) Ogrenci merkezli, beceri temelli (dinleme,
okuma, yazma ve konugma) giincel yabanci dil 6gretim yaklagimlarina yer verilir
(B.2.1.1.). Dersler teknolojinin sundugu olanaklar (bilgisayar, projeksiyon, Microsoft
Office Programlari, Web 2.0 araglari, dijital ders kitab1 vb.) ile zenginlestirilmistir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/S/5805/organizasyon-semasi
https://ydy.trabzon.edu.tr/S/5793/kalite-birimleri-ve-gorevleri

Olgunluk Duzeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: B.2.1._1: Uzaktan Egitim Platformu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Zorunlu Hazirlik simiflar1 yabanct dil derslerinin
degerlendirme sistemi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 49.
Maddesi, 23/03/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarnda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik ile 14/11/2018 tarihli ve 30595
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Zorunlu Hazirlik Sinifi
icin gliz yariyili baginda ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grencilerin okuma,
yazma, dinleme, konusma ve dil bilgisi becerilerini 6l¢cen bir muafiyet smavi
yapilmaktadir. Bu smava Trabzon Universitesi’ne bagh egitim dili %100 veya %30
yabanci dilde egitim veren programlara yeni kayit olan 6grenciler; hazirlik smifini
okuyup basarisiz olan 6grenciler veya hazirlik smifi siireci igerisinde kayit donduran
ogrenciler girer. Zorunlu Ingilizce hazirhk sinifindan muaf olabilmek icin yapilacak
yabanci dil muafiyet sinavina girmek ve en az 80 (seksen) puan almak gerekir. Zorunlu
Arapca hazirlik sinifindan muaf olabilmek i¢in yapilacak yabanci dil muafiyet sinavina
girmek ve en az 60 puan almak gerekir. Zorunlu hazirlik smiflarinin degerlendirmesi
icin donem boyunca bir vize, li¢ quiz ve bir final sinavi yapilmakta ve ortalamalar1
dikkate alinmaktadir (B.2.2.1.). Ortak Zorunlu Yabanci Dil dersi i¢in ise 6grenciler her
yartyilda bir ara smav ve bir final sinavi olmak iizere iki sinava tabi tutulurlar. Bu
smavlarin notlar1 100 {izerinden degerlendirilip ilan edilir. Ortak zorunlu yabanci dil
dersinden muaf olmak isteyen ogrenciler, gliz donemi basinda yiiksekokulumuz web
sayfasinda belirtilecek tarih ve saatte muafiyet sinavina girebilirler (B.2.2.2.). Bu siava
girebilmek icin web sitemizdeki basvuru linkinden smav  bagvurularini
gergeklestirebilirler. Bu simnavdan 60 ve iizeri alan 6grenciler basarili ilan edilir. Smav
tarih ve saatlerinin i¢inde bulundugu smav takvimleri ve sinav giris yerleri her donem
basinda Yabanci Diller Yiiksekokulu resmi web sitesinde paylasiimaktadir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:B.2.2. 1: Trabzon Universitesi YDYO Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Sinifi ve
On lisans-Lisans Diizeyi Ortak Yabanci Dil Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav

Ybnergesi



https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4

B.2.2. 2: B.2.2. 2: Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Giris Yerleri Giris
Yerleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrencilerin {iniversitenin lisans ve dnlisans programlarina girisleri OSYM tarafindan
gerceklestirilen merkezi sinav sistemiyle yapilmaktadir. Ogrenci, daha 6nce okudugu
fakulte veya meslek yiiksekokullarinda aldigi ortak zorunlu yabanci dil dersini basari ile
gectigini gosterir belge ile senatoya sunulmak sartiyla dersten muaf olabilmesi s6z
konusudur.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1:B.2.3. 1: Trabzon Universitesi YDYO Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik Sinifi ve
On lisans-Lisans Diizeyi Ortak Yabanci Dil Dersleri Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Olgme ve Degerlendirme Birimi koordinasyonunda
yiiriitiilen Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi sinavlarindan alinan notlarin dil
yeterlilik belgesi olarak nitelendirilebilmesi icin Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
isbirliginde 6grencinin talebine istinaden resmi yazi diizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yabanci Diller Egitimi ve Miitercim-Terciimanlik boliimlerinin zorunlu hazirlik siniflari
egitimleri ilgili boliimlerin dahilindeki dersliklerde yiiriitilmektedir. Bunlar Yabanci
Diller Egitimi boliimiine ait olan 64 ve 66 kisilik iki derslik ve Miitercim-Terciimanlik
boliimiine ait 70 kisilik dersliklerdir. Bahsi gecen dersliklerde gorsel ve isitsel
desteklerin yani sira bilgisayar destegi bulunmaktadir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri
de derslerin ait oldugu fakiilte ve meslek yiiksekokullariin dersliklerinde


https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/223F6F39AE2FED2E88165B21B3CF9F50
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/223F6F39AE2FED2E88165B21B3CF9F50
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4
https://trabzon.edu.tr/Share/6267B1C3A626F3237CA987430FEBE7E4

yapilmaktadir. Bahsi gecen bdliimlerin bilgisayar ve ses destekli siniflarinin
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. 1:B.3.1._1: 15.06.2023 tarihli E-44756000-000-230003

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yuksekokul  bunyesinde  akademik  destek  hizmetlerine  dair  faaliyetler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun kullanmakta oldugu C Blok zemin katta 64 kisilik bir
sinif, 66 kisilik bir smif, D blok zemin katta 70 kisilik bir sinif olmak iizere 3 derslik
bulunmaktadir (B.3.3.1). Bu dersliklerin her birinde isitsel ve gorsel kaynaklarin
kullanimina imkan saglayan hem bilgisayar altyapist hem de projeksiyon altyapisi
bulunmaktadir. Ayrica Trabzon Universitesi merkez kampiis biinyesinde dgrencilere
hizmet veren kantin ve kafeteryalar, kitliphane, konferans salonu, spor salonu ve
sahalar, yurtlar bulunmaktadir (B.3.3.2), (B.3.3.3), (B.3.3.5). Besikdiizi Meslek
Y uksekokulunda spor kompleksi mevcuttur (B.3.3.4).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: B.3.3. 1: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Hazirlik Siniflar1 Ders Programlari

B.3.3. 2:B.3.3. 2: Saghk Kiltiir ve Spor Daire_Baskanligi Kantinler

B.3.3. 3:B.3.3. 3: Saghk Kiiltiir ve_Spor Daire Baskanligi_Spor_Tesisleri

B.3.3. 4: B.3.3._4: Besikdiizii MeslekYiiksekokulu Kiiltiir ve
Spor_Dostu_Yesil Kampiis



https://kidr.trabzon.edu.tr/dosyayukle/072cd4f7972b064e061a2869b804788d.pdf
https://ydy.trabzon.edu.tr/Share/ADE1869717E4BB2AE5C18772EC441DB6
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3584/kantinler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5839/kultur-ve-spor-dostu-yesil-kampus
https://besikduzumyo.trabzon.edu.tr/S/5839/kultur-ve-spor-dostu-yesil-kampus

B.3.3. 5:B.3.3. 5: Saghk Kiiltiir ve_Spor_Daire Baskanlhgi Konferans Salonu

B.3.3._6:B.3.3. 6:.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire_Baskanhgi_Ucretler

B.3.3._7:

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzun kullanmakta oldugu dersliklerin zemin katta olmasi sebebiyle
dezavantajli gruplarin (engelli Ogrencilerin) siiflara erigsimi  kolaydir. Engelli
ogrencilerin kullanabilmesi i¢in engelli tuvaleti bulunmaktadir. Engelleri bulunan
ogrencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik c¢aligmalarini siirdiirebilmeleri saglamak
amactyla iiniversitemiz biinyesinde ‘‘Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’’
mevcuttur. Engelli 6grencilerin tiniversitenin tiim birimlerini esit erisim hakki ve gerekli
destek hizmetlerini vermeyi amaclamakla birlikte gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri yapmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Topluma
Hizmet ve Halkla Iliskiler Birimi onciiliigiinde Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin is birligiyle ‘Erasmus Days’
etkinlikleri kapsaminda FErasmus’a katilan ve Universitemizi yeni kazanan
ogrencilerimize yonelik gezi ve tecrlibe paylasim programi diizenlenmistir
(B.3.5.1).Yapilan etkinliklerle ilgili paylasimlar Yabanci Diller Yiiksekokulu web
sayfasindan yayinlanmigtir. Ayrica iiniversitemiz Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanlig1
tarafindan gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (B.3.5.2).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: B.3.5._1:
Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Haber Topluma Hizmet ve Halkla iliskiler Birimimiz
den_ErasmusDays Etkinligi

B.3.5. 2: B.3.5. 2: Saghk Kiiltiir ve _Spor Daire Baskanhgi Kiiltiir Hizmetleri



https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3580/ucretler
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/1474/topluma-hizmet-ve-halkla-iliskiler-birimimizden-erasmusdays-etkinligi
https://sks.trabzon.edu.tr/S/5759/kultur-hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz Miitercim ve Terclimanlik Boliimii blinyesinde 3 (ii¢) 6gretim iiyesi,
Yabanci Diller Béliimii biinyesinde ise 10 (on) Ingilizce, 1 (bir) Arapca ve 1 (bir)
Fransizca branslarinda ders veren toplam 12 (on iki) 6gretim gorevlisi egitim-6gretim
stirecini etkin bir sekilde silirdiirmektedir (B.4.1.1), (B.4.1.2). Egitim-6gretim
kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri ile ilgili siireclerde Trabzon
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir (B.4.1.3), (B.4.1.4). Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir (B.4.1.5). Yiksekokulun 6gretim elemanindan beklentisi bireylerce
bilinir.

Olgunluk Diuizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1:B.4.1._1: Yabanci Diller_Yiiksekokulu _Akademik Personel

B4.1. 2:.B4.1. 2:
Yabanci_Diller Béliimii_ Ogretim Kadrosu Yabanci Diller_Yiiksekokulu

B.4.1. 3:B.4.1._3: Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

B.4.1. 4:B.4.1. 4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_YOnergesi

B.4.1. 5:B.4.1. 5: Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
yiiksekokulumuz hem de {iniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir. Bu anlamda
YDYO Profesyonel (Mesleki) Gelisim Biriminin dnciiliigiinde kurum i¢i ve kurum dis1
mesleki gelisim faaliyetlerine katilim gosterilmesi agisindan ¢alismalar yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz akademik personelleri, Mesleki Gelisim birimimiz &nciiliigiinde,
KTU Yabanct Diller Yiiksekokulu ve Oxford University Press'in katkilariyla
diizenlenen Trabzon Workshop Festival etkinligine katilmistir (B.4.2.1). Uluslararasi
diizeyde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Batum Devlet Denizcilik Akademisi
Yabanci Diller Boliimii akademik ve davetli personeli i¢in mesleki gelisim egitimi
diizenlenmistir (B.4.2.2), (B.4.2.3).Yapilan etkinliklerle ilgili paylagimlar Yabanc1


https://ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5582
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5601
http://yabancidiller.ydy.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5601
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Diller Yiiksekokulu web sayfasindan yaymnlanmistir. Ayrica Universitemiz Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Biilent GUVEN koordinatérliigiinde iiniversitemiz akademik
personeline ve lisansiistii O0grencilerine yonelik ilk ikisi gergeklestirilen Akademik
diizeyde bilimsel Aragtirma Projesi Yazma Egitimlerine YDYO 06gretim elemanlarindan
katilim saglayanlar olmustur (B.4.2.4).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2. 1: B.4.2. 1: Haber Metni Workshop Festivali

B.4.2. 2:B.4.2. 2:
Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Haber TRU_YDO_Mesleki_Gelisim_Serisi

B4.2. 3:B.4.2._3:
Yabancl Diller Yiiksekokulu Haber TRU_YDO_ Mesleki GelisimEgitimi
Cevirimig¢i_Olarak Gergeklesti

B.4.2. 4:B.4.2._4:
TRABZON_UNIVERSITESI EtkinliK_Akademik_Diizeyde Bilimsel
Arastirma_Projesi_Yazma_Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
Odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamakla beraber bazi 6érnekler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin ulusal-uluslararasi
yaymi ¢iktiginda veya bilimsel etkinlik kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve katilinan
faaliyetler sonucunda sitemizde bilgilendirme ve tebrik mesaji yayimlanmaktadir
(B.4.3.1), (B.4.3.2). Yiiksekogretim Kurumu ve {niversitemiz tarafindan giidimli
Akademik Tesvik Sistemi sayesinde Ogretim elemanlarmin faaliyetleri tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi
3 - Tegvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

B.4.3. 1: B.4.3. 1: Haber - Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari Trabzon Workshop
Festivaline Katildi

B.4.3. 2: B.4.3. 2: Haber | TRU YDO Mesleki Gelisim Egitimi Cevirimici Olarak
Gergeklesti
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alarak Yiiksekokul kurul (C.1.1.1),
(C.1.1.2), (C.1.1.3) ve komisyonlar1 ve Akademik Birim Kalite Ekipleri olusturulmus
(C.1.1.4) ve gorev tanimlar1 (C.1.1.5) yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: C.1.1._1: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu | Sayfa | Yiiksekokul Ydnetimi

C.1.1._2: C.1.1._2: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Sayfa | Yonetim Kurulu

C.1.1._3: C.1.1._3: Yabanci Diller Yiiksekokulu

C.1.1. 4: C.1.1._4: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu | Sayfa | Kalite Birimleri ve Gorevleri

C.1.1._5:C.1.1._5: YDYO Kurullar ve Komisyonlar Gérev Tanimlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (C.1.2.1) ile Teknoloji Transfer ve Proje YOnetimi
Uygulama Arastirma Merkezi (C.1.2.2) lizerinden gerceklesmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. 1: C.1.2._1: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.2. 2: C.1.2. 2: Trabzon Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Yiiksekokulumuz zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ve lisans- 6n lisans diizeyinde ortak
zorunlu yabanci dil egitim-0gretim faaliyetleri gerceklestirildiginden dolay1 doktora
programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda Yabanci Diller boliimiinde 12 (C.2.1.1), Miitercim Ve
Tercimanlik bolimiinde 3 (C.2.1.2) olmak {izere toplam 15 akademik personel
bulunmakla beraber 3 akademik personelimiz doktora derecesine sahiptir. Akademik
personellerimiz aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama
Arastirma Merkezi, Dis Iliskiler Ofisi (C.2.1.3) ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yapilan duyurular1 takip edip, bu birimler tarafindan
verilen egitimlere (C.2.1.4) katilmaktadirlar.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yaritilmektedir.

Kanitlar

C.2.1._1: C.2.1._1: Yabanci Diller Boliimii Akademik Personel

C.2.1. 2: C.2.1._2: Miitercim Terciimanlik Béliimii Akademik Personel

C.2.1. 3: C.2.1._3: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Haber | Topluma Hizmet ve Halkla
[liskiler Birimimizden ErasmusDays Etkinligi

C.2.1._4:C.2.1._4: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Haber | Yiiksekokulumuz Ogretim
Elemanlar1 Trabzon Workshop Festivaline Katildi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Yiiksekokulumuz genelinde ulusal diizeyde Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii ile
Trabzon Universitesi arasinda "Trabzon Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir
Programi Projesi II" protokolii imzalanmistir (C.2.2.1) (C.2.2.2). Uluslararas1 diizeyde
ise Trabzon Universitesi ile Batum Devlet Denizcilik Akademisi (BSMA) (Giircistan)
arasinda 2022 yilinda imzalanan igbirligi anlagmasinin bir parcasi olarak (C.2.2.3), 10
Haziran 2023 tarihinde BSMA'daki Ingilizce 6gretim elemanlarina ydnelik bir giinliik
cevrimici etkinlik (C.2.2.4) (Mesleki Gelisim Seminerleri) diizenlenmistir
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Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2. 1: C.2.2. 1: Haber | "Trabzon Erasmus Akreditasyonu Yabanci Dil ve Kiiltiir
Programi II" projesi protokolii imzalandi

C.2.2. 2: C.2.2. 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Haber | Ingilizce Dil ve Kiiltiir
Egitimi Kursu Tamamlandi

C.2.2. 3:C.2.2. 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu | Haber | TRU YDO Mesleki Gelisim
Serisi

C.2.2. 4:C.2.2. 4: Yabanc1 Diller Yiiksekokulu | Haber | TRU YDO Mesleki Gelisim
Egitimi Cevirimici Olarak Gerceklesti

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokul biinyesinde yayin yapma, atif alma tlirlinde akademik faaliyetlere 6nem
verilmektedir. Kurum icerisinde faaliyet gosteren akademisyenler akademik diinyanin
gerekliliklerini yerine getirme gayreti icerisindedir. Kurum bunyesinde bulunan
akademisyenler en fazla “Teblig” sunumu gergeklestirmistir. 2022-2023 yillar
icerisinde toplam 14 (on dort) teblig sunumu gerceklestirilmistir. Ayn sekilde, iki yillik
siire igerisinde toplam 13 (on ii¢) “Arastirma Makalesi” kaleme alinmis ve
yaymlanmistir. 8 (sekiz) adet kitap calismasi gergeklestirilmistir. 1 (bir) tane proje
yapilmistir. Kurum biinyesinde faaliyet gosteren akademik personel bu siire zarfinda
toplamda 42 (kirk iki) adet atif almigtir

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C3.1. 1: C3.1. 1: YDYO Akademik Yayin Degerlendirme Tablosu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin  akademik ¢alisma performanslart  takip
edilmektedir. Ogretim elemanlari/arastirmacilar ders vermenin yaninda kitap, makale,
bildiri gibi yazilar kaleme alarak akademik ¢alismalarina devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin yayinlar1 ve akademik performanslar takip edilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C3.2. 1: C3.2. 1: YDYO Akademik Yayin Degerlendirme Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokul, Topluma Hizmet ve Halka Iliskiler birimi, Universitenin Dis Iliskiler
Ofisi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Mesleki Gelisim birimi
ile ig birligi icerisinde olup, etkinlikler diizenlemektedir. Bu minvalde Erasmus Days
etkinlikleri kapsamimda Universiteye yeni baslayan dgrenciler i¢in Trabzon’un doga ve
kiiltiirel zenginliklerini tanitmak adma gezi diizenlenmistir (D.1.1.1). Ayrica
Yiiksekokul akademik personelleri Mesleki Gelisim Birimi Onciiliiglinde diizenlenen
Trabzon Workshop Festivaline katilmistir (D.1.1.2). Birimlerle igbirligi igerisinde
gerceklestirilen etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1._1: D.1.1._1: Topluma Hizmet ve Halkla iliskiler Birimimizden ErasmusDays
Etkinligi

D.1.1. 2: D.1.1. 2: Trabzon Workshop Festivali

D.1.2. Kaynaklar

Yeterli ekonomik kaynaklar bulunmamaktadir. Universite, etkinlik i¢in tasima hizmeti
saglamistir ve Ogrencilerin miize girig tcretini 6demistir. Ancak etkinliklerin temel
kaynag1 insan giiciidiir ve bu konuda 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin rolii 6n
plandadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokul, topluma katki amagli hedefleri dogrultusunda gercgeklestirilen faaliyetlerin
takibini yapmaktadir. Ilgili faaliyetleri gergeklestiren ve katilim saglayan ogretim
elemanlarindan ve 6grencilerden sozlii doniitler almaktadir. Bunun sonucunda gerekli
onermelerde bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik ve Kalite kapsaminda, yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasimi gilivence altina alan ve silirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir. Birim liderleri, kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda motivasyona sahiptir. Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda ortaya konulan degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
gerektiginde onlemler almmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari
izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla is birligi icinde gelistirilmektedir. Ayrica, birim tanimli
stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaglar kapsaminda, birimimizin misyon ve stratejik amaclarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu hedeflere yonelik siirecleri ile uyumlu kalite
birimleri ve yapilanmasi belirlenmistir. Birimin ilan edilmis bir stratejik plam
bulunmamasi iyilestirmeye agik bir yoniidiir.

Yonetim Sistemleri hususunda, birimimiz binyesinde kurumsal bilginin edinimi,
saklanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine iliskin destek saglayacak bilgi yonetim
sistemleri olusturulmustur. Insan Kaynaklar1 ydnetimi konusunda Personel Daire
Baskanliginin  koordinatorliigiinde is ve islemler yiritilmektedir. Yiiksekokul
biinyesinde, hizmet i¢i egitimler ise planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin olarak hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir. i¢ ve Dis
paydas katilmi konusunda Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma ydnelik mekanizmalarin
bulunmamasi iyilestirmeye acik yonlerimizden biridir.

Birimimizin uluslararasilasma siireglerinin yonetim/ organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar ve uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.



Egitim ve Ogretim kapsaminda, olusturulan izlenceler, ilgili tiim birimlerde ortak takip
edilmekte ve donem yil sonlar1 yenilenmektedir. Ancak, yuksekokulumuzda
programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler ile ders dagilimma iliskin, ilke ve
yontemler tanimlanmamistir. Program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmis fakat
sonuglarin degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Y uksekokulumuz bunyesinde okutulan 6n lisans ve lisans duzeyinde Ortak Zorunlu
Yabanci Dil dersi kapsaminda 6grencinin aktif katiliminmi1 ve etkilesimli 6grenmesini
destekleyen yabanci dil o6gretim yontemi benimsenmektedir. Tim egitim tiirleri
igcerisinde (Orglin, uzaktan veya karma) Ogrenci merkezli, beceri temelli (dinleme,
okuma, yazma ve konusma) giincel yabanci dil 6gretim yaklasimlarina yer verilir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri baglaminda, birimimizde
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir. Ayrica egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

Arastirma ve Gelistirme hususunda, yiiksekokulumuzun arastirma siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir ve birimimizin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde c¢ocuklara yabanci dil dersleri verilmesi, toplumsal katkiy1
onemli 6l¢iide artirir. Bu uygulama, geng neslin kiiresellesen diinyada daha rekabetci
olmalarma ve uluslararas1 diizeyde iletisim kurmalarina olanak tanir. Yabanci dil
becerileri, Ogrencilere daha genis bir kiiltiirel anlayis kazandirir ve onlar1 farkli
kiiltiirlere ve perspektiflere daha acik hale getirir. Bu dersler ayrica 6grencilere
uluslararast is olanaklarina erisim saglayarak kariyer olanaklarini artirir. Bu sekilde,
yiiksekokul biinyesinde yabanci dil egitimi verilmesi, bireylerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmanin yam sira toplumun kiiresel diizeyde daha etkin ve bilingli bir
sekilde yer almasini saglar.



