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1. Görev Tanımı 

 

Trabzon Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Mesleki Gelişim Birimi, temelde 

öğretim elemanlarının mesleki gelişimini desteklemek amacıyla eğitim etkinlikleri düzenlemek, 

akademik gelişim fırsatlarını takip etmek ve bölüm öğretim elemanlarıyla paylaşmak; böylece 

sürekli öğrenme kültürünü teşvik etmek, öğretim kalitesini artırmak ve akademik iş birliğini 

güçlendirmek üzere faaliyetlerini sürdürmektedir. Birim, 22.05.2025 tarihinde saat 11.00’de 

FFPZ12 nolu ofiste birim elemanlarıyla 2024-2025 Bahar Dönemi Mesleki Gelişim Birim 

faaliyetlerinin değerlendirilmesi ve gelecek planlaması konusunda toplantı gerçekleştirmiştir. 

Toplantı tutanağı ektedir (Ek1). 

2. 2024-2025 Birim Faaliyetleri  

2.1. Bölüm Öğretim Elemanlarınca Katılım Sağlanan Senkron Çevrimiçi Eğitimler 

2024-2025 akademik yılı kapsamında, Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarının 

ders materyallerini daha etkili kullanmalarını desteklemek amacıyla Cambridge University Press 

tarafından iki çevrimiçi hizmet içi eğitimi gerçekleştirilmiştir:  

• 03.06.2025: Together We Learn: Implementing Cooperative Learning Strategies in 

the Classroom 

Bu oturumda, sınıf içinde iş birliğine dayalı öğrenme yöntemlerinin etkili bir şekilde nasıl 

uygulanabileceği ele alınmıştır. 

• 10.09.2025: How to Use Empower and Skillful.  

Bu eğitimde, Empower ve Skillful ders materyallerinin sınıf içi kullanımına yönelik yöntem 

ve stratejiler ele alınmıştır. 

• 10.09.2025: How to Use Prism Reading, Grammar and Beyond Essentials 

Bu oturumda, ilgili ders kitaplarının yapısı, öğretim yaklaşımları ve uygulama örnekleri 

paylaşılmıştır. 

 



2.2. Öğretim Elemanlarının Bireysel Katılım Sağlayarak Aldığı Hizmetiçi Eğitimler 

• 18-19 Nisan 2025 – Speaking Assessment: Current Trends and Opportunities 

Sabancı Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 14. FOAI (Future of Assessment 

International Conference) kapsamında gerçekleştirilen ve farklı üniversitelerden katılım sağlanan 

bu eğitime bölüm öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Elif AYDIN YAZICI ve Öğr. Gör. 

Neslihan KELEŞ katılım sağlamıştır. Eğitimde, konuşma becerisinin ölçme-

değerlendirilmesine ilişkin güncel eğilimler, kullanılabilecek ölçme araçları ve bu alandaki 

fırsatlar katılımcılarla paylaşılmıştır.  

 

 

                Resim 1: FOAI 14 Speaking Assessment: Current Trends and Opportunities 

 

• 18-20 Mayıs 2025- AI and Language Teaching Project  

İzmir Ekonomi Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yürütülen bir proje 

kapsamında verilen 40 saatlik yapay zeka ile dil eğitimi programına bölüm öğretim 

elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Elif AYDIN YAZICI, Öğr. Gör. Dr. Esin SAYLAN ve Öğr. 

Gör. Neslihan KELEŞ katılım sağlamıştır.  

 

•   21–23 Temmuz 2025: EALTA Summer School: Aligning Language Education to 

the CEFR – The Handbook in Use 

İtalya’nın Brescia kentinde Trinity College tarafından yüz yüze düzenlenen ve toplam 20 saat 

süren bu mesleki gelişim programına Öğr. Gör.  Dr. Elif AYDIN YAZICI ve Öğr. Gör. Dr. 

Esin SAYLAN katılım sağlamıştır. Eğitimde, Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Metni (CEFR) 



doğrultusunda dil öğretiminde uyumlaştırma süreçleri uygulamalı örneklerle ele alınmış ve 

program sonunda katılımcılara uluslararası geçerliliği olan sertifikalar verilmiştir.  

 

                 

Resim 2-3: EALTA Summer School 

 

2.3.Bölüm Öğretim Elemanlarının Farklı Kurumlarda Verdiği Hizmetiçi Eğitimler 

• 27.09.2025: Bir Çocuk, İki Dil. Okulöncesinde Çift Dil Edinimini Destekleme Yolları 

Trabzon TEOL Anaokulu ve Kreşi’nin talebi üzerine, Öğr. Gör. Dr. Elif AYDIN YAZICI 

tarafından, öğretmenlere okulöncesinde çift dil ediniminin ilkelerine ve bu ilkeler doğrultusunda 

pratik uygulamalara yönelik hizmetiçi eğitim verilmiştir.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 4: TEOL Dil Okulu Hizmetiçi Eğitim Desteği



2.4.Bölüm Öğretim Elemanlarınca Tamamlanan Asenkron Çevrimiçi Eğitimler 

Kamu personellerinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmek üzere Uzaktan Eğitim Kapısı 

platformu üzerinden öğretim elemanlarımıza aşağıda listelenen eğitimler tanımlanmış ve tüm 

akademik ve idari personeller çevrimiçi olarak bu eğitimlere katılım sağlamıştır.  

• Devlet Malını Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 

• Günlük Hayatta ve Kamu Binalarında Enerji Verimliliği 

• Günlük Hayatta Su Verimliliği  

• Çevre ve Sıfır Atık 

• Hukukta Yapay Zeka 

• Çalışma Hayatında Yapay Zeka 

• Enerjide Yapay Zeka 

• Finansta Yapay Zeka 

• Sağlıkta Yapay Zeka 

• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliğinde Yapay Zeka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek 1: Komisyon Toplantı Tutanağı 

 


